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Rozdzial 1 Informacje ogélne o szkole

Postanowienia ogolne

§1

1. Szkota Podstawowa im. Stanistawa Staszica w Chrzastowicach zwana dalej ,,szkotg” jest

publiczng szkotg podstawows obejmujacg klasy I-VIII z obwodu ustalonego przez organ

prowadzacy szkote, dziatajgcg na podstawie:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty z pdz. zm.;

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59);

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe¢ - Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60 i 949);

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela z p6z. zm.;

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegdtowe] organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz.U. 2017
poz. 649);

uchwaty Rady Gminy w sprawie przeksztalcenia szkoly z dnia 21 marca 2017 r.

nr XXI11/171/2017.
§2

1. llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowsg im. Stanistawa
Staszica w Chrzastowicach;

organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Chrzastowice;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Opolskiego
Kuratora O$wiaty w Opolu;

nauczycielu - nalezy przez to rozumieé, takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka;

podstawie programowej — nalezy przez to rozumie¢, obowigzkowe, na danym etapie
ksztalcenia, zestawy tresci nauczania oraz umiejetnosci, ktore sg uwzgledniane
w programach nauczania i umozliwiajg ustalenie kryteriow ocen szkolnych 1 wymagan

egzaminacyjnych.

2. Szkota posiada imi¢ Stanistawa Staszica.

3. Ustalona nazwa Szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.



4. Na pieczeciach 1 stemplach moze by¢ okazjonalnie uzywany czytelny skrot nazwy Szkoty.
5. Siedziba Szkoty jest w Chrzastowicach przy ul. Szkolnej 1, 46-053 Chrzastowice.

6. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Chrzgstowice z siedzibg w Chrzastowicach ul.
Dworcowa 38.

7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Opolski Kurator Oswiaty z siedzibg przy

ul. Piastowskiej 14 w Opolu.
§3

1. Szkota jest jednostka budzetowa.

2. W Szkole moga by¢ gromadzone dochody wlasne zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Szczegbdtowe zasady gospodarki finansowej reguluja odrebne przepisy.

4. Za prawidlowa obstuge ksiegowa i1 finansowg jednostki odpowiada Glowny Ksiegowy.

5. Dyrektor Szkoty w ramach powierzonego zarzadu trwatego moze odda¢ nieruchomosé
w najem, dzierzawe lub dokona¢ uzyczenia w drodze umowy zgodnie z odrgbnymi przepisami

w uzgodnieniu z organem prowadzacym.
§4

1. Szkota uzywa pieczeci w pelnym brzmieniu na zasadach okre§lonych w odrgbnych
przepisach prawa.

2. Tablica urzgdowa szkoty zawiera pelng nazwe szkoty. Na budynku szkoly znajduja si¢
dwujezyczne nazwy z uwagi na to, ze gmina jest wpisana do rejestru gmin, gdzie jezykiem
pomocniczym jest jezyk niemiecki.

3. Szkota prowadzi i1 przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

4. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposob dokonywania
ich sprostowan i wydawania duplikatow okreslaja odrgbne przepisy.

5. Dokumentacja szkolna prowadzona jest z wykorzystaniem dziennika elektronicznego
zwanego dalej e-dziennikiem za posrednictwem strony: https://uonetplus.vulcan.net.pl

6. Dzien Patrona Szkoly moze by¢ dniem wolnym od zaje¢ dydaktycznych.

7. Termin obchoddéw Dnia Patrona Szkoty ustala kazdego roku Rada Pedagogiczna.

§5

1. Cykl ksztalcenia w szkole wynosi 8 lat.
2. Do obwodu szkoty nalezg uczniowie mieszkajacy we wsiach Chrzastowice, Ledziny, Niwki

objeci obowigzkiem szkolnym.



3. Zasady 1 tryb postepowania w sprawie spetniania obowigzku szkolnego okreslaja odrgbne
przepisy.
4. Dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny tok lub program nauczania albo na
spelnianie obowigzku szkolnego poza Szkola, na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.
5. Dzieci z obwodu szkotly przyjmowane sg z urzedu na podstawie zgloszenia rodzica. Dzieci
(kandydaci) spoza obwodu mogg zosta¢ przyjete do pierwszej klasy, na wolne miejsca
pozostale po przyjeciu dzieci z obwodu, po przejSciu przez procedur¢ postepowania
rekrutacyjnego.
6. Rodzice kandydatow wypelniaja wniosek oraz dotaczaja stosowne oswiadczenia. Cata
procedura jest opisana w regulaminie rekrutacji.
7. Uczniowie klas pierwszych majg prawo do okresu adaptacyjnego jako zapewnienie poczucia
bezpieczenstwa uczniom i rodzicom mi¢dzy innymi poprzez:

1) zapoznanie z warunkami lokalowymi, zasadami bezpieczenstwa, organizacjg pracy

szkoty,

2) zapoznanie rodzicow z prawem wewnatrzszkolnym,

3) integracjg zespotu klasowego,

4) diagnoza wstepna,

5) zaplanowanie pracy wychowawczej,
8. O terminie zakonczenia okresu adaptacyjnego decyduje wychowaweca, jednak nie moze to

by¢ okres dluzszy niz dwa miesigce czyli do 30 pazdziernika.

Rozdzial 2 Cele i zadania szkoly

§6

Cele i zadania opiekuncze i wychowawcze szkoly

1. Podstawowym celem i zadaniem szkoty jest realizacja celéw 1 zadan okreslonych
w ustawie o systemie o$wiaty, ustawie prawo o$wiatowe, ustawie wprowadzajacej prawo
oswiatowe, ustawie karta nauczyciela oraz przepisach wydanych na ich podstawie oraz
wymienione w niniejszym Statucie, respektujac zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa,

a takze zobowigzania, wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji



Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka w warunkach poszanowania godnos$ci

osobistej oraz wolnosci $wiatopoglagdowej 1 wyznaniowej uczniow.

2. W szkole kazdy uczen, z wszystkimi jego mozliwo$ciami i trudno$ciami jest wazny

1 wobec kazdego ucznia prowadzone sg dziatania na najwyzszym poziomie nauczycielskich

mozliwosci, ukierunkowane na rozwoj umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny oraz

ochrong dziecka przed przemoca, okrucienstwem, wyzyskiem i demoralizacja.

3. Szkota zapewnia wysoka jako$¢ oraz skutecznos$¢ ksztatcenia zorientowanego na potrzeby

uczniéw i potrzeby wspotczesnego §wiata, a w szczegolnosci na:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

uczeniu mitosci do ojczyzny, poszanowania Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
symboli narodowych oraz polskiej i regionalnej kultury i tradycji;

rozwijaniu w uczniach poczucia wlasnej wartosci oraz tozsamosci narodowej;
integrowaniu nauczanych tres$ci i umiejgtnosci w celu petniejszego zrozumienia §wiata,
ludzi i siebie;

pielegnowaniu tradycji oraz upowszechnianie zdrowego i higienicznego trybu zycia
oraz dzialan na rzecz srodowiska i spotecznosci lokalnej;

upowszechnieniu wiedzy i umiejetnosci informatycznych tak, aby staty si¢ one
narzedziem, a nie celem ksztatcenia;

opanowaniu pierwszego jezyka obcego nowozytnego - angielskiego od klasy |
w stopniu umozliwiajacym podstawowa komunikacje jezykowa;

opanowaniu drugiego jezyka obcego nowozytnego - od klasy VII w stopniu
umozliwiajacym podstawowa komunikacje jezykowa;

poznawaniu i rozbudzaniu zainteresowan uczniéw oraz rozwijanie checi uczenia sig;
wdrazaniu ucznidw do samoksztalcenia, planowaniu 1 organizowaniu wiasnej nauki,
pracy 1 wypoczynku oraz wykonywaniu swoich obowigzkéw samodzielnie 1 z pelng
odpowiedzialnoscia.

§7

1. Szkota realizuje cele i zadania szkoly z uwzglednieniem optymalnych warunkow

rozwojowych ucznidw, zasad bezpieczefnstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia poprzez:

1)

2)

szczegdtowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
ktorg okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora,
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie

ramowych planéw nauczania;



3) w arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlno$ci: 0golng liczbe godzin
zaj¢¢ edukacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
rozwijajacych zainteresowania i innych zaj¢¢ pozalekcyjnych, dalej zwanych zajeciami
dodatkowymi;

4) zajecia dodatkowe w szkole sg finansowane z budzetu szkoly lub ze S$rodkéw
pozabudzetowych, a nadrzednym celem w ich planowaniu jest efektywnos$¢ realizacji
zadan statutowych szkoty oraz potrzeby ucznidow.

2. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote zgodnie z procedurg
okreslona innymi przepisami do 30 maja danego roku — w terminie umozliwiajacy dyrektorowi
realizacje polityki kadrowe;j.

3. Realizacje zadan wychowawczo — profilaktycznych ustalanych corocznie wspdlnie przez
nauczycieli i rodzicow.

4. W celu stworzenia srodowiska wspomagajacego wychowawcza rolg rodziny i sprzyjajacego
rozwojowi ucznidow szkota wspotpracuje z rodzicami lokalnymi organizacjami dziecigcymi
1 mtodziezowymi, instytucjami dziatajacymi na rzecz i dla dobra dzieci.

5. W celu zapewnienia kazdemu uczniowi réwnych szans w dostepie do ksztalcenia
funkcjonuje system pomocy finansowej i organizacyjnej w oparciu o przepisy obowiazujacego
w tym zakresie prawa.

6. W celu zapewnienia uczniom opieki oraz bezpieczenstwa w czasie zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych szkola realizuje zadania opiekuncze wynikajace
z potrzeb ucznidw i mozliwosci szkoty poprzez:

1) wykonywanie zadan opiekunczych, polegajacych w szczegdlnosci respektowaniu
obowigzujacych w szkole zasad oraz przepisOw bezpieczenstwa i higieny;

2) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad potrzebujacymi takiej opieki
uczniami;

3) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci uczniow;

4) zapewnianiu mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego, psychologa
szkolnego, pedagoga specjalnego;

5) opiece logopedy, nauczyciela prowadzacego zajgcia wyrownawcze oraz zajgcia
rozwijajace uzdolnienia ucznia oraz innych specjalistow;

6) mozliwosci spedzenia czasu w szkolnej $wietlicy pod opieka nauczyciela.



§8

Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej

1. Szkota organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng stuzaca wspomaganiu rozwoju
kazdego ucznia.

2. Korzystanie z pomocy jest bezptatne i dobrowolne.

3. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest przez nauczycieli,
wychowawcoéw na kazdej lekcji oraz specjalistow na zajeciach specjalistycznych we
wspotpracy z rodzicami ucznidéw, poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz podmiotami
dzialajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

4. Pomoc udzielana jest z inicjatywy ucznia, rodzicOw ucznia, dyrektora szkoty, nauczyciela
wychowawcy, higienistki szkolnej, poradni.

5. Nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia w klasie, do ktdrej uczeszczaja uczniowie
objeci pomocg psychologiczno — pedagogiczna, tworza zespot ktorego koordynatorem jest
wychowawca klasy zadaniem zespolu jest w szczegdlnosci ustalenie zestawu programow
nauczania dostosowanych do potrzeb i mozliwosci uczniow dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

6. Dla ucznia posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, lub na wniosek
nauczyciela czy rodzicéw zespot:

1) opracowuje informacje o rozpoznanych potrzebach ucznia uwzgledniajacy zalecenia
zawarte w opinii lub wniosku;

2) opracowuje zasady oraz formy realizacji wsparcia uczniom w danej klasie;

3) nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym dokonuje oceny efektywnosci pomocy
psychologiczno - pedagogicznej udzielanej dziecku;

4) do 10 kwietnia kazdego roku zglasza dyrektorowi szkoty potrzeby w zakresie
zapewnienia uczniom wsparcia psychologiczno — pedagogicznego w nowym roku
szkolnym.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest realizowana przez nauczycieli na
wszystkich lekcjach 1 zajeciach oraz w formie zaje¢ specjalistycznych w szczegdlnosci
w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;



4) zaje¢ specjalistycznych: logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-
spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia,

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.
8. Liczbe¢ ucznidw na poszczegdlnych zajeciach specjalistycznych okreslajg odrebne przepisy.
9. Nauczyciele prowadza dokumentacje dotyczaca realizacji pomocy psychologiczno -

pedagogicznej na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

§9

Organizacja opieki nad dzieckiem niepelnosprawnym

1. Szkota organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi.

2. Kazdy uczen posiadajacy orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej objety jest
szczegolna opieka i troska uwzgledniajaca zalecenia zawarte w orzeczeniu.

3. Kazdy uczen niepelnosprawny jest objety zajeciami rewalidacyjnymi prowadzonymi przez
specjalistow zgodnym z orzeczong niepetnosprawnosciag w wymiarze 2 godzin tygodniowo.

4. Nauczyciele 1 specjalisci prowadzacy zajecia w klasie do ktdérej uczeszezajg uczniowie
posiadajacy orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej, tworzg zespot ktorego
koordynatorem jest wychowawca klasy zadaniem zespotu jest w szczegolnosci:

1) ustalenie zestawu programoéw nauczania wraz z zasadami oceniania, dostosowanych do
potrzeb 1 mozliwosci uczniow dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb;
2) opracowanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka;

3) opracowanie dla kazdego ucznia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
(IPET), uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu,

4) nie rzadziej niz dwa raz w roku szkolnym dokona¢ oceny efektywnosci pomocy
psychologiczno - pedagogicznej udzielanej uczniowi, w miare potrzeb dokonuje modyfikacji
programul.

5. Dla uczniéw, ktoérych stan zdrowia uniemozliwia lub utrudnia uczgszczanie do szkoty
organizuje si¢ indywidualne nauczanie okreSlone w orzeczeniu o potrzebie nauczania

indywidualnego wydanym przez Poradnie, zgodnie z odrebnymi przepisami.



6. Uczniowi niepetnosprawnemu, na wniosek nauczyciela, w uzgodnieniu z rodzicami, na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor moze wydtuzy¢ kazdy etap edukacyjny
przynajmniej o 1 rok.

7. Nauczyciele prowadza dokumentacje dotyczaca realizacji pomocy psychologiczno —

pedagogicznej na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

§10

Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej

1. Szkota umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;.
2. Szkota realizuje proces wychowawczy w duchu tolerancji dla tozsamos$ci narodowe;,
religijnej, etnicznej 1 jezykowej.
3. Uznajac prawo Rodzicow do religijnego wychowania dzieci, Dyrektor na wniosek Rodzicow
organizuje naukg religii na zasadach okreslonych innymi przepisami.
4. Na wniosek rodzicéw szkota organizuje nauczanie jezyka mniejszosci narodowej jako zajec
umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;.
Zajecia te realizowane sg w systemie klasowo-lekcyjnym, lub projektowym.
5. Sposoéb realizacji celow 1 zadan podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej okreslaja odrebne przepisy.

§11

1. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dzieci w szkole, a takze
bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkole
w szczegolnosci ochrone przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz Innymi

przejawami patologii spoteczne;j.

10



Rozdzial 3 Organy szkoly

§12
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§13

1.

Dyrektor szkoly

Dyrektor Szkoty w ramach jednoosobowego kierownictwa i jednoosobowej

odpowiedzialnosci sprawuje nadzér pedagogiczny, kieruje i ponosi odpowiedzialnos¢ za

caloksztalt pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i administracyjno-gospodarczej

szkoty oraz jest pracodawcg dla zatrudnionych pracownikow.

2. Do obowiazkéw Dyrektora nalezy w szczeg6lnoSci:

1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalno$cig podstawowg szkoty:

a) przedktadanie Radzie Pedagogiczne; do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji
1 promocji uczniow,

b) podejmowanie decyzji w sprawach realizacji obowiazku szkolnego, przyjmowania
uczniow do Szkoty oraz przenoszenie ich do innych klas lub oddziatow,

c) wystepowanie do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
Szkoty,

d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach,

e) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczyciela oraz opieka nad
nauczycielami rozpoczynajagcymi prace w zawodzie, okreslonych w odrgbnych
przepisach,

f) realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli, okreslonym
w odrgbnych przepisach,

g) organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej, administracji
1 obstugi,

h) organizowanie warunkéw do prawidlowe;j realizacji Konwencji o Prawach Dziecka,

11



2)

3)

4)

5)

i) nadzorowanie realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,
dbanie o systematyczne dokumentowanie dziatan w tym zakresie,

j) nadzorowanie przestrzegania przez pracownikow szkoty procedur postgpowania
w sytuacjach zagrozen.

w zakresie spraw organizacyjnych:

a) opracowanie arkusza organizacyjnego Szkoty,

b) przygotowywanie projektow plandéw pracy Szkoty,

¢) ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych,

d) okreslenie sytuacji, w ktorych wymaga si¢ noszenia okreslonego stroju szkolnego ze
wzgledu na szczegdlng organizacje zajec,

e) przekazanie do publicznej wiadomosci szkolnego zestawu programdéw nauczania
1 szkolnego zestawu podrecznikow na nastepny rok szkolny,

f) podjecie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrot uzywanymi podrgcznikami
na terenie szkoty.

g) wyznaczenie osoby, ktéra go zastgpuje podczas jego nicobecnosci w szkole.

w zakresie spraw finansowych:

a) opracowywanie planu finansowego Szkoty,

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej
i Radzie Rodzicow,

c) realizowanie planu finansowego, w szczegolnosci poprzez dysponowanie
okreslonymi w nim $rodkami, stosownie do przepisOw okreslajacych zasady
gospodarki finansowej szkot,

w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych i biurowych:

a) organizacja prawidlowej dziatalno$ci administracyjnej i gospodarczej Szkoty,

b) organizowanie wyposazenia Szkoty w $rodki edukacyjne 1 sprzgt szkolny,

c¢) organizowanie i1 kontrola pracy kancelarii Szkoty,

d) kontrola prawidtlowego prowadzenia dokumentow przez nauczycieli oraz
prawidtowego wykorzystania drukoéw szkolnych,

e) organizowanie przegladu technicznego obiektu oraz prac konserwacyjno-
remontowych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego.

w zakresie spraw porzadkowych i bhp:

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
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b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikoéw zasad bezpieczenstwa
oraz ustalonego w Szkole porzadku oraz dbatosci o czystos¢ 1 estetyke placowki,
c¢) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej

I powszechnej samoobrony.

§ 14

1. Dyrektor Szkoty odpowiada za:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

poziom uzyskiwanych przez uczniéw wynikéw nauczania i wychowania;

zgodnos¢ funkcjonowania Szkoty z przepisami prawa oswiatowego i niniejszego
Statutu;

bezpieczenstwo osob znajdujacych sie¢ w obiekcie podczas zajec organizowanych przez
Szkote oraz za stan sanitarny i ochrony przeciwpozarowej obiektu;

celowe 1 racjonalne wykorzystywanie $rodkow finansowych przeznaczonych na
statutowa dzialalno$¢ Szkoty;

prowadzenie dokumentacji pracowniczej 1 uczniowskiej zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

bezpieczenstwo pieczgci 1 drukoéw Scistego zarachowania,

organizacj¢ czasowego funkcjonowania szkoty i realizacj¢ jej zadan na podstawie
aktow prawnych wydanych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej w sytuacjach

szczegolnych wprowadzonych w formie zarzadzenia dyrektora szkoty.

§15

1. Dyrektor Szkoty zobowigzany jest do ustalenia zasad dzialania stowarzyszen, organizacji

na terenie szkoly po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw oraz wyraza zgodg¢ na ich

dziatalnosé.

§ 16

1. Dyrektor Szkoty w wykonaniu swych zadan wspoélpracuje z Rada Pedagogiczna,

Samorzadem Uczniowskim i Radg Rodzicow.

2. Dyrektor — poza przypadkami wspotdzialania w podejmowaniu czynnoséci prawnych

z podmiotami, o ktérych mowa w ust.1, w szczegolnosci:
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1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
Szkoty;

2) sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planéw pracy Szkoty;

3) udziela Radzie Rodzicow informacji o dziatalnos$ci edukacyjnej Szkoty.

§17

1. Dyrektor Szkoty wspoétdziala ze szkotami wyzszymi i zakladami ksztalcenia nauczycieli

w organizacji studenckich praktyk pedagogicznych.

§18

1. Dyrektor Szkoty jest Przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;.

2. Zadania zwigzane z pelnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji, okreslaja postanowienia
regulaminu dziatalno$ci Rady Pedagogiczne;.

3. Dyrektor ma prawo do wstrzymania uchwal Rady Pedagogicznej, jezeli sg one niezgodne

z obowigzujacym prawem lub naruszajg postanowienia Statutu.

§19

1. Dyrektor jest przedstawicielem Szkoty na zewnatrz oraz w sprawach wynikajacych
z ustawy, organem prowadzacym postgpowanie administracyjne w rozumieniu Kodeksu

postepowania administracyjnego.

§20
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieKi.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, osoby zapraszane przez jej

przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
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stowarzyszen 1 innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j
szkoty.

5. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla regulamin dzialalno$ci uchwalony
przez Radg.

6. Uchwaly Rady podejmowane sg zwykta wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej
polowy jej cztonkow.

7. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicoéw, a takze

nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych.

§21

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) uchwalania zmian w Statucie Szkoty;

2) zatwierdzanie planu pracy szkoly opracowanego przez Dyrektora Szkoty
po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow;

3) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

4) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w Szkole, po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

5) ustalanie organizacji wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) podejmowanie uchwal w sprawach upowaznienia dyrektora do wystgpienia do
Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

7) dokonywanie diagnozy sytuacji wychowawczej szkoty pod wzgledem bezpieczenstwa

przynajmniej dwa razy w roku szkolnym.

§22

1. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego Szkoty;
3) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

4) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi Szkoty;
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5) wniosek o indywidualny program lub tok nauki;
6) dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych;

7) szkolny zestaw programow nauczania.

§23

1. Rada Pedagogiczna ma prawo do:

1) wystepowania do organu prowadzacego Szkote z umotywowanym wnioskiem
o odwotanie ze stanowiska Dyrektora Szkoty lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela
z funkcji kierowniczej;

2) przygotowywania projektu Statutu Szkoty lub jego zmian;

3) pracy nad opracowaniem Szkolnego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego,
w uzgodnieniu z Radg Rodzicéw i Samorzagdem Uczniowskim;

4) uchwalania i nowelizacji regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogicznej;

5) delegowanie swoich przedstawicieli, jako reprezentantow do prac w innych organach
Szkoty i do sktadu komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora Szkoty;

6) w przypadku wstrzymania przez Dyrektora Szkoty uchwat Rady Pedagogicznej sprawe

rozstrzyga organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§24

Rada Rodzicow

1. W szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje ogétu rodzicoOw ucznidow szkoty.
2. Szczegbdtowe zasady organizacji 1 funkcjonowania Rady Rodzicéw okresla regulamin
dziatalnosci Rady Rodzicéw okreslajacy cele, zadania i organizacje Rady Rodzicow, a takze
opisywac: tryb podejmowania uchwal, okresla¢ szczegodtowy tryb przeprowadzania wyborow,
oraz ramowy plan pracy, zasady gromadzenia funduszy oraz harmonogram wydatkow.

3. W skiad Rady Rodzicow wchodza przedstawiciele rad oddzialowych wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidow danego oddziatlu. Wybory te
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym a jednego ucznia
reprezentuje w nich jeden rodzic.

§25

1. Rada Rodzicow wspoltdziata z nauczycielami i rodzicami, w celu jednolitego oddziatywania

na dzieci przez rodzing i szkot¢ w procesie nauczania, opieki i wychowania.
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2. Wspotdziatanie rodzicow 1 nauczycieli sprzyja podnoszeniu kultury pedagogicznej
1 prawidlowemu realizowaniu funkcji wychowawczej przez rodzing, ktora dzigki naturalnej
wiezi uczuciowej najwczesniej ksztattuje postawy dziecka, jego system wartosci i przekonan,
ambicje 1 dazenia oraz daje pierwsza wiedze o zyciu 1 Swiecie.

3. Udziat rodzicow w zyciu szkoly przyczynia si¢ do ciggltego podnoszenia poziomu nauczania,
rozwigzywania problemoéw wychowawczych i zaspokajania potrzeb opiekunczych dzieci — do

angazowania srodowiska spotecznego w udzielaniu wydatnej pomocy szkole.

§26

1. Rada Rodzicow wspierajac statutowa dzialalnos¢ szkoty moze:

1) wystgpowaé¢ do Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;

2) gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet. Sktadki rodzicow sa
dobrowolne i nikogo nie mozna zmusza¢ do ptacenia sktadek ani wyjasniania dlaczego
nie placi;

3) opiniowa¢ szkolny zestaw programoéw nauczania, szkolny zestaw podrecznikow,
szkolny program 1 harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,
oraz projekt planu finansowego szkoly;

4) przedstawia¢ opinie o pracy nauczyciela przed sporzadzeniem przez dyrektora szkoty
oceny pracy lub dorobku zawodowego za okres stazu,

5) uchwala¢ w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo -
profilaktyczny szkoty;

6) jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programéw, program ten ustala
Dyrektor Szkoly w porozumieniu z organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia odpowiedniego

programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§27

Samorzad Uczniowski i wolontariat

1. Samorzad Uczniowski, dalej zwany Samorzadem, to spoteczny organ szkoty tworzony przez

wszystkich uczniow szkoty.
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2. Organami Samorzadu s3:
1) Rada Samorzadu Uczniowskiego;
2) Rady Klasowe.
3. Kadencja wszystkich organow Samorzadu trwa 1 rok szkolny.
4. Rada Samorzadu sktada si¢ z:
1) Przewodniczacego Rady Samorzadu Uczniowskiego;
2) Zastgpcy Przewodniczacego Rady Samorzadu Uczniowskiego;
3) Sekretarza Rady Samorzadu Uczniowskiego
4) Opiekuna Samorzadu Uczniowskiego - Nauczyciela
5. Rady Klasowe sktadaja si¢ z przewodniczacego, jego zastgpcy oraz skarbnika.
6. Zasady wybierania i1 dziatania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
Zebranie Przewodniczacych Rad Klasowych w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Organy Samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.
7. Samorzad Uczniowski moze tworzy¢ sekcje tematyczne,
8. W szkole funkcjonuje szkolny wolontariat. Szczegdélowe zasady organizacji wolontariatu

okreslone sg w programie Szkolnego Wolontariatu.

§28

1. Do kompetencji i obowigzkow Rady Samorzadu Uczniowskiego i wolontariatu nalezy:

1) przygotowanie projektu regulaminu Samorzadu; programu dziatan wolontariackich,

2) opracowywanie programu prac Samorzadu i wolontariatu;

3) organizowanie w porozumieniu z dyrektorem szkoty dziatalnoéci kulturalno —
o$wiatowej, sportowej, rozrywkowej i charytatywnej zgodnie z potrzebami uczniéw
1 mozliwo$ciami organizacyjnymi szkoty;

4) we wspotpracy z Radg Pedagogiczng organizowanie pomocy charytatywnej lub udziat
w akcjach niesienia pomocy potrzebujacym,;

5) opieka nad tablica informacyjng Samorzadu;

6) reprezentowanie ogélu ucznidow wobec organow szkoty, instytucji i1 organizacji
dziatajacych w szkole 1 poza nig;

7) nawigzywanie kontaktoéw z samorzadami innych szkot;

8) wspolpraca z Radami Klasowymi;
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9) monitorowanie przestrzegania podstawowych obowigzkow i praw uczniow, w tym
prawa do jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu oraz prawa
do zapoznania si¢ ze stawianymi wymaganiami;

10) opracowanie raz w roku sprawozdania z dziatalnosci Samorzadu i Wolontariatu
przedstawienia go Radzie Pedagogicznej;

11) wystepowanie do Rady Pedagogicznej z wnioskami o zmiang statutu szkoty.

§29
1. Rady Klasowe Samorzadu:

1) reprezentuja wszystkich uczniéw danego oddziatu;

2) wspoltpracuja z Rada Samorzadu Uczniowskiego;

3) typuja kandydatow do pracy w sekcjach Samorzadu;

4) inspirujg uczniow do udziatu w pracach na rzecz klasy, szkoty oraz srodowiska;

5) moga wystapi¢ do wychowawcy i dyrektora z wnioskiem o zatarcie kary dla ucznia

danej klasy.

§ 30

1. Opiekuna samorzadu uczniowskiego powotuje i odwotuje Dyrektor Szkoty na wniosek Rady
Samorzadu Uczniowskiego w wyborach organizowanych w szkole. Kadencja opiekuna trwa 3
lata.

2. Zadaniem Opiekuna Samorzadu Uczniowskiego jest doradzanie, wspieranie
w dzialalno$ci, wspomaganie inicjatyw uczniowskich, zapobieganie 1 posredniczenie

w rozwigzywaniu konfliktow miedzy organami Samorzadu.

§31
Warunki wspoldzialania organéw szkoly oraz sposéb rozwiazywania

sporow miedzy nimi

1. Wspotdziatanie wszystkich organdw szkoly obejmuje wymiang informacji, wspomaganie
rozwoju dziecka oraz tworzenie przyjaznego, bezpiecznego i zdrowego Srodowiska
W poczuciu wigzi z rodzing i szkotg.

2. Wspotpraca DOMU i1 SZKOLY przebiega na plaszczyznie partnerstwa, porozumienia,

dialogu, otwarto$ci oraz wzajemnego zrozumienia i szacunku.
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3. Podstawowa formg wymiany informacji migdzy organami szkoly jest zaproszenie na
posiedzenia poszczegolnych organdw przedstawicieli innych organdéw oraz zawiadamianie
pozostalych organdw o istotnych z punktu widzenia szkotly projektach i zmianach.

4. Wychowawca wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie uzgadniajac
1 koordynujac z nimi dziatania wychowawcze wobec uczniéw i rodzicéw.

5. Szczegolny charakter wspotpracy ma wspotdziatanie nauczycieli z rodzicami ucznia w
zakresie dzialalno$ci rewalidacyjnej szkoly. W celu uzyskania optymalnych dla ucznia
rezultatow jest wlaczenie rodzicOw ucznia w tworzenie planu rewalidacji, realizowanie
pewnych jego elementéw w domu rodzinnym ucznia, a takze systematyczny udzial rodzicow

w konsultacjach dotyczacych postepow i trudnosci ucznia.

§32

1. W sprawach dotyczacych ksztalcenia, wychowania i profilaktyki miedzy nauczycielami
1 rodzicami obowigzuja normy wspotpracy uwzgledniajace prawo rodzicéw do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych szkoty;
2) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;
3) uzyskiwania w czasie okre§lonym przez szkot¢ informacji o postepach dziecka i jego
zachowaniu;
4) uzyskiwania informacji i wskazowek dotyczacych wychowania i ksztatcenia dzieci;
5) wyrazania opinii i przekazywania wnioskow dotyczacych pracy szkoty;
6) wyrazania sprzeciwu dotyczacego uczgszczania ich dziecka na zajecia wychowania do
zycia w rodzinie.
2. Odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ praw rodzicow opisanych w ust. 1 spoczywa na
wychowawcach poszczeg6lnych klas.
3. Kontakty rodzicéw z nauczycielami mogg mie¢ forme:
1) zebrania ogdtu rodzicow uczniow danej klasy z wychowawca zgodnie z kalendarzem
roku szkolnego;
2) zebrania ogodtu rodzicow uczniéw danej klasy z wychowawca, poza kalendarzem, na
wniosek dyrektora, nauczyciela lub rodzica; (komunikatory spoteczne)
3) spotkan indywidualnych z nauczycielem po uprzednim umoéwieniu sig,
niedopuszczalne jest kontaktowanie si¢ z nauczycielem w czasie prowadzonych przez

niego zajec lekcyjnych;

20



4) zebrania ogélu rodzicOw sg protokotowane, natomiast spotkania indywidualne

odnotowane sg w dzienniku lekcyjnym.

§33

1. W czasie zebrah ogotu rodzicow niedopuszczalne jest przekazywanie informacji
o charakterze osobistym, mogacych naruszy¢ przepisy ustawy o ochronie danych osobowych.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ podawania informacji zbiorczych i podsumowujacych oraz innych
nienaruszajacych dobr osobistych ucznia.

2. Za dzialalno$¢ na forum klasy lub szkoly przewiduje si¢ dla rodzicow list gratulacyjny -
podzigkowanie, przyznawany przez dyrektora szkoty na wniosek wychowawcy klasy.

3. Za wysokie wyniki w nauce oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie przyznawany jest
list pochwalny dla rodzicéw przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Pedagogiczne;j

w roku ukonczenia szkoty podstawowej przez ucznia.

Rozdzial 4 Organizacja pracy szkoly

§34

1. Rok szkolny podzielony jest na dwa potrocza:
1) I potrocze rozpoczyna si¢ 1- go wrzesnia kazdego roku szkolnego i konczy si¢ w dniu
posiedzenia klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej za pierwsze podirocze;
2) 1I potrocze trwa od dnia nastgpnego po zakonczeniu I — go potrocza i trwa do dnia
zakonczenia roku szkolnego, ogtoszonego przez Ministra Edukacji Narodowe;;
3) klasyfikowanie roczne przeprowadza si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej nie
pozniej niz w tydzien przed zakonczeniem roku szkolnego.
2. Termin rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego, ferii zimowych i letnich oraz przerw
Swigtecznych ustala kazdorazowo Minister Edukacji Narodowej w drodze Rozporzadzenia.
3. Termin dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych ustala Dyrektor po zasiggnigciu

opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz Samorzadu Uczniowskiego.

§35

1. Podstawa organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowig ustalone przez
Dyrektora 1 zaopiniowane przez Rade Pedagogiczna:

1) arkusz organizacji Szkoty;
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2) szkolny plan nauczania;
3) program wychowawczo - profilaktyczny szkoty;
4) tygodniowy rozktad zajec.

§36

1. Podstawowa formga pracy Szkoty sa zajecia edukacyjne, prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, z zastrzezeniem ust. 3 1 4.

3. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze ustali¢ inny czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych,
jednak nie dluzszy niz 60 minut i nie krotszy niz 30 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy
czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

4. W Klasach I-111 czas trwania poszczegolnych zaje¢¢ ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

5. W czasie trwania zaje¢ edukacyjnych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne - 1
dziesigciominutowa, po drugiej lekcji oraz dwie przerwy obiadowe: 20 minutows dla klas I-

IV po 5 lekeji oraz 15 minutowg dla klas V-VI1II po 6 lekcji.

§ 37

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.

2. Oddzialy dzielone sg na grupy na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

3. Niektore elementy obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, zwlaszcza w ramach edukacji
wczesnoszkolnej, jezeli jest to uzasadnione celami tych zaje¢, a takze zajecia nadobowigzkowe
mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach oddziatowych,
mi¢dzyoddziatowych, migdzyszkolnych.

4. Zasady powyzsze moga by¢ stosowane rOwniez przy organizacji wycieczek i wyjazdéw oraz
tzw. ,,Zielonych Szkot”.

5. Szkolny zestaw programOw nauczania, program wychowawczo - profilaktyczny szkoty
tworza spojna calos¢. Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zardwno catej szkoty, jak
1 kazdego nauczyciela.

6. Nauczyciel wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie jego programu nauczania do realizacji
1 wpisania do szkolnego zestawu programoéw nauczania, zgodnie z obowigzujagcymi w tym

zakresie przepisami prawa.
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7. Dopuszcza si¢ realizacje zaje¢ z doradztwa zawodowego oraz wychowania do zycia
w rodzinie w formie blokowego nauczania projektowego zgodnie z iloscig godzin okreslong w
ramowych planach nauczania.

8. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz osoby bedace obywatelami polskimi, ktore

pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$§wiatowych innych panstw, maja

prawo do skorzystania z:

1) organizacji dodatkowej bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udzial
w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych,

2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyréwnaé réznic programowe,

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placéwki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce lub stowarzyszenia kulturalno-
o$wiatowe danej narodowosci,

4) nauki w oddziale przygotowawczym,

5) wsparcia przez osob¢ wladajaca jezykiem kraju pochodzenia zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystent migdzykulturowy,

6) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
polskich uczniow.

9. W sytuacji zawieszenia zaje¢ dzialalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza szkoly organizowana

moze by¢ w formie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegtos¢.

Konieczno$¢ zawieszenia zaj¢¢ moze wynikac z:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2) wystgpowania temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone
zajgcia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego niz
okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych 1 niepublicznych szkotach i placowkach (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1604 ze

zm.).
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§38

1. Edukacja w Szkole przebiega w dwoéch etapach edukacyjnych dostosowanych do okresow
rozwojowych dziecka:

1) etap I - klasy I-IlI;

2) etap Il - klasy IV-VIII.
2. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat. W ostatnim roku nauki przeprowadza si¢
sprawdzian zewnetrzny (sprawdzian Osmoklasisty), ktory dla ucznia klasy oOsmej jest

obowigzkowy.
§39

1. We wrzeséniu kazdego roku dyrektor szkoly oglasza kalendarz roku szkolnego zawierajacy
terminy z zakresu jego organizacji oglaszane przez Ministra Edukacji oraz terminy dodatkowe
zwigzane z realizacjg planéw pracy szkoty wyznaczane przez dyrektora po zasiggnieciu opinii
Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

2. Liczbe uczniow w oddziale reguluje arkusz organizacji pracy szkoty. Podstawowa forma
pracy szkoty sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.

3. Inne formy realizacji procesu dydaktycznego, takie jak: zajecia wyrownawcze,
specjalistyczne, nauczanie jezykoOw obcych oraz elementow informatyki, kota zainteresowan,
wycieczki szkolne mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
oddziatowych lub migdzyoddziatowych.

4. W celu zapewnienia ciggtosci procesu wychowawczego dla kazdego oddziatu dyrektor
wyznacza wychowawce klasy.

5. Wychowawca klasy petni swa funkcje przez caly cykl edukacyjny.

6. W wyjatkowych przypadkach dyrektor moze zmieni¢ wychowawce klasy na wniosek
wychowawcy lub wniosek 75% rodzicow danej klasy z koncem pierwszego potrocza lub roku

szkolnego.
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§40

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, w skrocie ,,WSDZ” w szkole obejmuje

ogo6t dziatan podejmowanych przez szkot¢ w celu prawidlowego przygotowania uczniow do

wyboru dalszej drogi ksztatcenia.

2. Adresatami dziatan sg uczniowie, ich rodzice, nauczyciele i instytucje wspomagajace proces

doradczy.

3. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest dobrze przygotowany

uczen do podjecia decyzji edukacyjnej i zawodowej, ktory wie jakie ma zainteresowania

1 predyspozycje, potrafi dokona¢ samooceny, zna swoja warto$¢, ma plany na przysztosc.

4. \W zakresie WSDZ uczniowie:

1)

2)
3)
4)

rozwijaja umiejgtnosci pracy zespotowej, przetamywania barier $rodowiskowych oraz
ksztattowania wtasciwych relacji spotecznych;

wiedzg jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje 1 talenty;

posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

Nabywaja kompetencje dotyczace wiedzy 1 ksztalcenia na poziomie szkoty

podstawowej

5. W zakresie WSDZ nauczyciele:

1)
2)
3)

4)
5)

diagnozuja potrzeby 1 zasoby uczniow;

rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje;

wspierajag rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji, lub kieruja do
specjalistow;

znaja oferte szkot, zasady rekrutacji;

wlaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w proces orientacji

i doradztwa zawodowego w szkole.

6. W zakresie WSDZ nauczyciele pomagaja rodzicom:

1)
2)
3)
4)
5)

lepiej rozpoznawaé predyspozycje swojego dziecka;

w przygotowaniu do petnienia roli ,,doradcow’;

poznawac czynniki 1 warunki wazne przy wyborze szkoty 1 zawodu;
zapoznaja z oferty szkol, zasady rekrutacji;

wskazuja, gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych;
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6) angazowaniu si¢ w prace doradczg szkoly (np. prezentujg swoje zawody, zaklady
pracy).

7. Za realizacj¢ WSDZ odpowiada Dyrektor szkoty, doradca zawodowy, pedagog, psycholog
szkolny, bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne osoby wspomagajace
dziatania doradcze. Wspdlne planowanie dziatan systemowych przez specjalistow
1 nauczycieli, pozwala podzieli¢ si¢ poszczegdlnymi zadaniami adekwatnie do posiadanej
przez nich wiedzy, doswiadczen, kompetencji w obszarze wychowania, przedsi¢biorczos$ci,
doradztwa i orientacji zawodowej. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane
w szkole w ciagu roku szkolnego, zgodnie harmonogramem dziatan WSDZ.
8. Doradca zawodowy na koniec roku sporzadza sprawozdanie na podstawie ankiety

ewaluacyjnej lub rozmowy z uczniami.

§41

Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

1. Szkota tworzy warunki do dziatalno$ci wolontariatu prowadzonego przez ucznidw,
nauczycieli, rodzicoOw poprzez:
1) udostgpnianie nieodptatne pomieszczen do dziatan wolontariatu;
2) opieke i wsparcie nauczyciela w przypadku wolontariatu prowadzonego przez uczniéw
1 rodzicow.

2. Szczegbtowe zasady dziatan wolontariatu okreslaja odrgbne przepisy.

§42

Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan edukacyjnych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,
popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsrodd rodzicow.
2. Biblioteka realizuje zadania w zakresie:
1) udostgpniania ksigzek i innych zrodet informacji;
2) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych Zrodet rozbudzania 1 rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz

wyrabiania i poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;
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3) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
1 spoteczna;
4) wspotuczestniczenia w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej oraz innych §ciezek
edukacyjnych.
§43

1. Z biblioteki korzysta¢ mogg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty, rodzice a za
zgoda Dyrektora Szkoty, réwniez inne osoby.

2. Pracownicy szkoty oraz uczniowie opuszczajacy szkote zobowigzani sg do oddania do
biblioteki szkolnej wszystkich wypozyczonych z niej ksigzek i materiatow naukowych, czego
potwierdzeniem jest podpisana przez bibliotekarza karta obiegowa biblioteki.

3. Ewidencj¢ uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

§44

Swietlica szkolna

1. Pozalekcyjng formg dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej Szkoty jest organizacja pracy
swietlicy szkolne;.
2. Ze $wietlicy moga korzysta¢ uczniowie, ktorzy musza dluzej przebywaé w szkole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznos$ci
wymagajace zapewnienia im opieki w szkole. Pierwszenstwo w przyjeciu do swietlicy maja
uczniowie klas I — III. Pozostali uczniowie majg mozliwo$¢ korzystania z opieki w $wietlicy
za zgoda Dyrektora Szkoty, w zaleznos$ci od mozliwosci organizacyjnych.
3. W S$wietlicy prowadzone s3 zaj¢cia w grupach wychowawczych, ktérych liczba nie moze
przekraczac¢ 25 osob.
4. Do zadan $wietlicy szkolnej nalezy:

1) organizacja pomocy W nauce;

2) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan;

3) organizacja gier i zabaw majacych na celu prawidlowy rozwoj psychofizyczny;

4) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze;

5) wspodldziatanie z rodzicami i nauczycielami;

6) realizowanie zadan ujgtych w Szkolnym Programie Wychowawczo - Profilaktycznym.
5. Do $wietlicy szkolnej, przyjmowani sg na podstawie pisemnego zgloszenia, w pierwszej

kolejnosci uczniowie rodzicoOw pracujacych.

27



§45

Stolowka szkolna

1. Szkota organizuje dozywianie /gotuje positki/ umozliwia uczniom higieniczne warunki
spozycia co najmniej jednego cieptego positku w stotowce szkolne;j.

2. Ze stolowki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy Szkoty.

3. Wychowawca udziela pomocy w sprawie mozliwosci uzyskania dofinansowania do
positkow przez Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej lub przez inne organizacje charytatywne.
4. Na kazdy kolejny rok szkolny w ofercie prowadzenia stotéwki szkolnej s3 zawarte

informacje na temat ceny positkow dla uczniow.

§46

Nauczanie zdalne

W czasie ograniczenia funkcjonowania jednostki spowodowanego: zagrozeniem
epidemicznym, obnizeniem temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach nauki do
zagrazajacej zdrowiu dzieci, zagrozeniem bezpieczenstwa w zwiazku z organizacja
i przebiegiem imprez ogoélnopolskich lub migdzynarodowych lub innego nadzwyczajnego
zdarzenia zagrazajacego zyciu lub zdrowiu dzieci nauka w szkole jest realizowana

zwykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtosc.

1. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ w szkole na okres dluzszy niz 3 dni Dyrektor organizuje dla
dzieci zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ zgodnie
z wytycznymi ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢ moga by¢ realizowane
w szczegOlnosci z wykorzystaniem dostepnych dla ucznidow $rodkdéw komunikacji
elektronicznej (preferowane: Microsoft Teams, poczta elektroniczna, dziennik elektroniczny).
3. Ocenianie uczniow odbywa si¢ wedlug szczegdlowych warunkéw 1 sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.

4. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto§¢ Dyrektor szkoty odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan tej jednostki

w szczegblnosci:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

ustala, czy nauczyciele majag dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania 1 Internetu umozliwiajacych interakcj¢ miedzy uczniami
a nauczycielami prowadzacymi zajecia,

ustala, we wspoOlpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

ustala, we wspélpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji
zaje¢, z ktorych dzieci 1 rodzice mogg korzystac,

ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji zestawu programéw nauczania oraz, w
razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan szkoty, w szczegélno$ci w zakresie organizacji ksztalcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania,
jezeli sg organizowane,

koordynuje wspotpracge nauczycieli z uczniami i1 ich rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci obje¢tych
ksztatceniem specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystapienia

takich sytuacji.

5. Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoly i postgpowanie jego pracownikdéw

w okresie zawieszenia, sg one odrebnymi dokumentami.

6. Nauczyciele:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

uzyskuja dostgp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu
umozliwiajacych interakcje migdzy nimi a uczniami i ich rodzicami,

uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajgc,

uczestniczag w ustaleniu przez dyrektora zrodet i materiatéw niezbednych do
realizacji zaje¢, z ktdrych dzieci 1 rodzice mogg korzystac,

inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programoéw nauczania oraz, W razie
potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

realizuja konsultacje z rodzicami,

przekazuja uczniom 1 ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje
0 sposobie 1 trybie realizacji zadan szkoty, w szczegdlnosci w zakresie organizacji
ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego

nauczania, jezeli sg organizowane.

7. Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:
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1) udziclajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,
2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczgcymi funkcjonowania szkoly w okresie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

8. W okresie zawieszenia zaje¢ szkoly czynno$ci jego organdw (Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego) sa podejmowane za pomocg srodkow komunikacji
elektronicznej. Tre$¢ podjetej] w ten sposodb czynnosci jest utrwalana w formie protokotu
(z zebrania), notatki (w innych przypadkach).
9. Nauczyciele organizuja zajecia majac na uwadze taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem
monitorow ekranowych i bez ich uzycia.
10. Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecno$¢ ucznidw w sposdb przez siebie
przyjety.
11. Uczniowie podczas ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych wiaczaja u siebie na
prosbe nauczyciela - mikrofon i kamerg.
12. W zajeciach z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ moga uczestniczy¢
tylko nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby petnigce nadzoér pedagogiczny.
13. Bez zgody nauczyciela i wszystkich ucznidow zajgcia nie moga by¢ utrwalane na no$niku
elektronicznym.
14. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnos$ci nie moze realizowaé
zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania,

dyrektor, na wniosek rodzicoOw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty.

§47

Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen

elektronicznych na terenie szkoly

1. Na terenie szkoly mozna uzywaé telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych.

2. Uczniowie przynosza do szkoty telefon komoérkowy i inne urzadzenia elektroniczne za
zgoda 1 na odpowiedzialnos¢ rodzicow/prawnych opiekunow

3. Korzystanie z telefonow musi odbywaé si¢ z poszanowaniem zasad wspolzycia
spotecznego — przede wszystkim z dbatoscia 0 prawo do prywatnos$ci, nienaruszalnosci

wizerunku oraz przestrzegajac zasad bezpieczenstwa.
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4. Dopuszcza si¢ wykorzystanie telefonow komorkowych i1 innych urzadzen elektronicznych
na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych jedynie za zgoda nauczyciela.

5. W przypadku samowolnego wiaczenia urzadzenia i nie podporzadkowania si¢ poleceniom
nauczyciela, uczen moze zosta¢ poproszony przez nauczyciela o zdeponowanie na czas
zaje¢ edukacyjnych urzadzenia, w widocznym miejscu (np. na biurku nauczyciela).
Ponadto rodzicom ucznia zostanie przekazana uwaga dotyczaca jego zachowania.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie lub zaginigcie telefonu komoérkowego

i innych urzadzen elektronicznych

Rozdzial 5 Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

Zakres zadan i obowigzkéw nauczycieli

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, a takze poszanowania
godnosci osobistej oraz bezstronnego i obiektywnego oceniania, jak rowniez sprawiedliwego
traktowania wszystkich uczniow.
§48
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.
2. Nauczyciel jest zobowigzany:
1) dawac przyktad uczniom swojg wzorowg postawg i zachowaniem;
2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju, umozliwiajacy odnie$¢ sukces na miare
jego mozliwosci,
3) przestrzegaé zapisOw Statutu oraz przepisOw prawa oswiatowego,
4) dostosowaé program nauczania, zasady i kryteria oceniania do mozliwosci uczniéow
danego oddziatu;
5) uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej;
6) realizacji uchwat Rady Pedagogicznej;
7) przedstawienia Radzie Pedagogicznej wybranego programu nauczania i podrecznika,
ktory powinien obowigzywac przez caty cykl edukacyjny;
8) w ramach obowigzkowego wymiaru czasu pracy, o ktorym stanowi ustawa Karta

Nauczyciela, wykonywania prac zleconych przez Dyrektora Szkoty dotyczacych
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dziatalnosci dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej szkoty z wyjatkiem zajec
z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

9) systematycznie informowa¢ nauczyciela pelnigcego funkcje wychowawcy
0 prowadzonych przez siebie dzialaniach wychowawczych oraz ich efektach w celu
koordynacji oddziatywan wychowawczych,;

10) wspiera¢ nauczycieli wychowawcow, zespoly wychowawcze oraz inne zespoty
problemowo - zadaniowe w dzialaniach profilaktycznych oraz wychowawczych
wynikajacych ze Szkolnego Programu Wychowawczo — Profilaktycznego;

11) przestrzegaé przepisow BHP;

12) rozpoznawa¢ indywidualne potrzeby uczniéw, analizowaé przyczyny niepowodzen
szkolnych oraz okre§la¢ formy i sposoby udzielania uczniom pomocy, w tym
uczniom z wybitnymi uzdolnieniami odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

13) prowadzi¢ dokumentacje¢ przebiegu nauczania zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa oraz ustaleniami wewnatrzszkolnymi.

14) dokona¢ ewaluacji pracy wilasnej pod koniec potrocza i roku szkolnego.

§ 49

Prawa nauczyciela

1. Nauczyciel ma prawo do:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

decydowania w sprawie wlasnego programoéw nauczania, wyboru podrgcznikow
sposrod dopuszczonych przez MEN do uzytku szkolnego, metod pracy, srodkow
dydaktycznych oraz form organizacyjnych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;
decydowania o $rodrocznej 1 rocznej ocenie ucznia w oparciu o zasady
Wewnatrzszkolnego Oceniania;

zgodnego z higieng pracy tygodniowego rozktadu zajec¢ 1 dyzurdw;

korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 roku — Kodeks Karny;

poszanowania wlasnej godnosci osobistej, wolnosci religijnej i §wiatopogladowej;
znajomosci kryteriow:

a) oceny pracy,

b) polityki kadrowej,

c¢) dodatkéw motywacyjnych,

d) nagrod dyrektora.
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§ 50

1. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)

sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach, za ich zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo;
realizuje cele i zadania wynikajace z podstawy programowe;j:

zapewnia prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegolnosci poprzez

a) realizacje dopuszczonego do uzytku wlasnego programu nauczania,

b) dostosowanie wymagan z nauczanego przedmiotu na podstawie opinii
Publicznej i Niepublicznej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej wobec ucznia, u ktoérego stwierdzono specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie
wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z programu nauczania,

c) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniow i rodzicow
0 kryteriach oceniania ze swojego przedmiotu,

d) stosowanie skutecznych metod nauczania,

e) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,

f) pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,

g) wiasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji dziatalnosci
pedagogiczne;.

dbanie o pomoce edukacyjne i sprzet szkolny;

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan;
udzielania uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznane potrzeby uczniéw;

scisle wspotpracuje z rodzicami kazdego ucznia;

doskonali umiej¢tnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytorycznej,
w szczegblnos$ci poprzez:

a) prace wlasnag,

b) wudziat w pracach nauczycielskich Zespotow Samoksztatceniowych oraz WDN,

¢) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogiczne;j.
zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie zaje¢ organizowanych w szkole poprzez:
a) kontrolowanie przestrzegania przez uczniow regulamindéw nauki, pracy i zachowania
si¢ oraz nadzor podczas zaje¢, ¢wiczen 1 wycieczek w celu eliminowania w porg

przejawow dziatania nieostroznego lub niezgodnego z wymaganiami bhp,

33



b) natychmiastowe udzielenie lub zapewnienie uczniom pierwszej pomocy i podjgcie
dalszych krokow,
c¢) informowanie ucznidow o koniecznosci natychmiastowego zglaszania wypadku
zaistnialego na terenie szkoty lub poza szkola,
d) kontrole miejsc nauki i pracy, w szczegolnosci sprawdzanie czy ich aktualny stan
odpowiada wymogom bhp,
e) kontrolowanie obecnos$ci uczniéw na kazdej lekcji,
f) aktywne petnienie dyzurow zgodnie z harmonogramem,
g) promowanie zdrowego stylu zycia i dziatanie na rzecz profilaktyki uzaleznien oraz
ochrony ucznia przed zachowaniami ryzykownymi,
h) systematyczne realizowanie zadan wynikajacych ze Szkolnego Programu
Wychowawczo — Profilaktycznego.

10) odpowiada za skutki wynikte z braku swojego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow

na swoich zajeciach edukacyjnych oraz pozalekcyjnych.

§51

Zakres zadan i obowigzkow wychowawcy klasy

1. Nauczyciele petnigcy dodatkowo funkcje wychowawcy klasy w celu stworzenia wtasciwych
warunkow wspomagajacych rozw0j ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do
zycia spotecznego:

1) opracowuja roczny plan pracy wychowawczo - profilaktyczny zgodny z programem
wychowawczo — profilaktycznym szkoly uwzgledniajacy etap edukacyjny oraz
diagnoze potrzeb uczniéw oraz zapoznajg z nim rodzicoéw;

2) podejmuja dziatania na rzecz integracji zespotu klasowego;

3) organizujg uczestnictwo klasy w zyciu szkoly, we wspoltpracy z rodzicami organizuja
zycie klasy.

2. Obowiazki nauczyciela petnigcego funkcje wychowawcy w szczegodlnosci obejmuja:

1) informowanie uczniéw i ich rodzicow o zasadach oceniania z zachowania oraz
przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych;

2) skuteczne poinformowanie rodzicow o zasadach nieobecnos$ci ucznia;

3) rozpoznawanie potrzeb i trudnosci ucznidw danej klasy, a nastgpnie w miarg
mozliwos$ci szkoty zaspokajanie tych potrzeb badz niwelowanie trudnosci;

4) zapoznanie uczniéw ze Statutem szkoty;
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5)

6)

7)

8)
9)

nauczanie o prawach cztowieka i ucznia;

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych 1 wychowawczych majacych na celu ksztattowanie
umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach przemocy, demoralizacji oraz zagrozen
uzaleznieniami;

dziatanie na rzecz organizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;

prowadzenie dokumentacji wedtug odrebnych przepiséw;

wnioskowanie o nagrodzenie lub ukaranie ucznia.

3. Formy spetniania zadan nauczyciela petnigcego funkcje wychowawcy sa dostosowane do

wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych szkoty.

§52

1. Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy:

1)
2)
3)
4)

prowadzi dziennik lekcyjny i arkusze ocen;

wypisuje $wiadectwa szkolne;

prowadzi dokumentacj¢ wychowawcy wedtug zasad okreslonych innymi przepisami;
wykonuje inne czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy zgodnie z zarzadzeniami

dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

§53

Zakres zadan i obowiazkow nauczyciela bibliotekarza

1. Do podstawowych zadan nauczyciela biblioteki nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

gromadzenie, opracowanie i udostgpnianie zbioréw;

udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
i tekstowych oraz informowanie o nabytkach;

poradnictwo w wyborach czytelniczych 1 zachgcanie do $wiadomego wyboru lektury;
prowadzenie przysposobienia czytelniczego i informacyjnego w formie pracy
indywidualnej; zaje¢ grupowych lub wycieczek do innych bibliotek pozaszkolnych;
udostegpnianie uczniom i nauczycielom potrzebnych materiatow;

prowadzenie r6znych form zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych w bibliotece;
inspirowanie aktywu czytelniczego do pracy, rozwijanie kultury czytelniczej uczniow;
prowadzenie réznych form propagandy ksiazki poprzez organizacj¢ gazetek, wystaw,

apeli i lekcji bibliotecznych oraz konkurséw czytelniczych;
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9)

dobra znajomos$¢ potrzeb czytelniczych i zainteresowan uczniow;

10) zakup ksigzek, czasopism, pomocy audiowizualnych w miar¢ posiadanych srodkoéw

finansowych;

11) ewidencjonowanie i opracowanie zbioréw bibliotecznych, selekcjonowanie zbiorow

1 oprawa ksigzek; doskonalenie wtasnego warsztatu pracy.

§54

Zakres zadan i obowigzkow pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlno$ci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczej] w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznioéw;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

prowadzenie zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) podejmowanie dziatan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom

znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.
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2. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly oraz dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne dzieci,

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudno$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) wudzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,

¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkoéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
i nauczycielom;

5) wspodlpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zalezno$ci od
potrzeb,

z innymi podmiotami funkcjonujacymi na tym polu;
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6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga

Rozdzial 6 Szczegolowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§55

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programdw nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe.
4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoizycia

spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

§56

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§57
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1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz rodzicow o:

1) zasadach oceniania obowigzujacych na poszczegdlnych przedmiotach,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j

Z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz rodzicow
O:

1) warunkach, sposobie oceniania oraz kryteriach oceny zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga zglosi¢ w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
4. Oceny sa jawne zaro6wno dla ucznia, jak 1 jego rodzicéw. Sprawdzone i ocenione pisemne
prace klasowe, sprawdziany, testy, arkusze odpowiedzi testOw uczen otrzymuje na zajgciach
lekcyjnych w czasie poprawy i omawianiu lub na indywidualnych konsultacjach
z nauczycielem, a jego rodzice otrzymuja do wgladu na spotkaniach indywidualnych
z nauczycielem danego przedmiotu, na spotkaniach wedtug planu lub po kazdorazowym
wczesniej uzgodnionym terminie z nauczycielem w szkole celem przekazania co uczen robi
dobrze, a nad czym musi jeszcze popracowac.
5. Dopuszcza si¢ sfotografowanie sprawdzonej pracy.
6. Nauczyciel przechowuje prace klasowe, sprawdziany, testy do konca roku szkolnego.
7. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy kazda ocene powinien ja
uzasadnic.
8. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — podstawa do tego zwolnienia
bedzie opinia lekarza wskazujaca, jakich ¢wiczen fizycznych ten uczen nie moze wykonywac
oraz przez jaki okres. W tym przypadku uczen uczestniczy w realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego z ograniczeniem wykonywania niektorych, wskazanych przez lekarza ¢wiczen
fizycznych. Uczen ten jest przez nauczyciela klasyfikowany i oceniany. Nauczyciel

wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez
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ucznia oceny klasyfikacyjnej do indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci okreslonych w opinii
wydanej przez lekarza.

9. Uczen moze by¢ calkowicie zwolniony z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego.
Zwolnienia dokonuje dyrektor szkoty na pisemny wniosek rodzica i na podstawie opinii
lekarza o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowania fizycznego, przez
okres wskazany w tej opinii.

10. W tym przypadku uczen nie uczeszcza na zajecia wychowania fizycznego i1 przez okres
zwolnienia nie jest z nich oceniany. W tym czasie znajduje si¢ pod opiekg rodzicow. Jezeli
okres zwolnienia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie
srédrocznej, rocznej oceny klasyfikacyjnej, uczen nie podlega klasyfikacji, natomiast
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

11. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub innej placowki tego typu moze zwolnié¢ ucznia z wada
stuchu lub gleboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego.

12. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
zwolnienie z nauki drugiego jezyka nastepuje na podstawie tego orzeczenia.

13. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng
klasyfikacyjna zachowania.

14. Ustala si¢ nastepujace wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny $Srodroczne

i roczne dla klas I1V-VIII:

1) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktdry nie spetnit wymagan na ocene dopuszczajacag,

2) oceng dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal te treSci podstawy programowej, ktorych zrozumienie jest niezbedne na
danym etapie ksztalcenia oraz konieczne do kontynuowania dalszej nauki,

b) postuguje si¢ elementarnymi pojeciami,

C) przejawia cheé i gotowosC pracy i1 wspotpracy,

d) przy pomocy nauczyciela wykonuje zadania o tatwym stopniu trudnosci udziela
odpowiedzi na tatwe pytania,

e) potrafi odtworzy¢ podstawowe wiadomosci, o niewielkim stopniu ztozonosci

i zastosowac¢ je w sytuacjach nieskomplikowanych i typowych,

3) ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i umiejetnosci z zakresu

oceny dopuszczajacej, a ponadto:
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opanowat podstawowe wiadomosci i umiej¢tnosci w zakresie tresci okreslonych
w podstawie programowej,

wyjasnia podstawowe pojecia 1 stosuje je do rozwigzywania tatwych i typowych
zadan,

opanowat tre$ci dajgce si¢ wykorzysta¢ w wielu sytuacjach w obrgbie przedmiotu,
samodzielnie = rozwigzuje  zadania o  tatwym = stopniu  trudnosci,

-zwykle jest przygotowany do zajeé, nie zawsze aktywnie w nich uczestniczy,

4) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktdry opanowat wiadomosci i umiejetnosci z zakresu oceny

dostatecznej, a ponadto:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

wykazuje si¢ dobra znajomoscia i rozumieniem poje¢ w zakresie tresci okreslonych
w podstawie programowej,

sprawnie, ale nie zawsze precyzyjnie posluguje si¢ odpowiednig terminologia
W wymiarze teoretycznym i praktycznym,

potrafi znalez¢ btad w swoim rozumowaniu,

sprawnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o §rednim poziomie
ztozonosci,

dostrzega zaleznosci przyczynowo-skutkowe w omawianych zagadnieniach,

aktywnie i efektywnie wspotpracuje w zespotach grupowych,

5) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomoscei i umiejetnosci z zakresu

oceny dobrej, a ponadto:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

wykazuje si¢ bardzo dobra znajomoscig i rozumieniem poje¢ w zakresie tresci
okreslonych w podstawie programowej,

sprawnie postuguje si¢ odpowiednig terminologia,

Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,

prezentuje uzasadnienie swoje stanowisk,

aktywnie uczestniczy w zaj¢ciach,

udziela wyczerpujacych odpowiedzi ustnych i pisemnych,

samodzielnie i sprawnie rozwigzuje zadania,

umiej¢tnie dokonuje poréwnan

wykazuje si¢ duzg samodzielnos$cia,

6) ocen¢ celujacg otrzymuje uczen, ktéry opanowal wiadomosci i umiejetnosci z zakresu

oceny bardzo dobrej, a ponadto:

a)

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetno§ciami w zakresie tresci

okreslonych w podstawie programowej,
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b) samodzielnie rozwigzuje zadania o duzym stopniu trudnosci i poziomie ztozonosci,

c) trafnic wykorzystuje wiedzg¢ teoretyczng w rozwigzaniu problemow praktycznych,

d) proponuje kreatywne, nowatorskie 1 tworcze podejscie do zagadnien
problemowych,

e) laczy wiedz¢ zdobytg na roznych przedmiotach,

f) bierze aktywny udzial w przedsiewzig¢ciach zwigzanych z problematyka danego
przedmiotu,

g) rozwija wlasne zdolnoS$ci i umiejetnosci z zakresu przedmiotu lub bierze aktywny

udziat w konkursach, olimpiadach przedmiotowych.
15. Sposoby sprawdzania postepow i osiagnie¢ uczniow z plastyki, techniki, muzyki

1) W przypadku przedmiotow artystycznych podstawowym kryterium oceny ucznia jest
wysitek wkladany przez ucznia i jego zaangazowanie oraz wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki przedmiotu.
2) Oceniajac nauczyciel moze w zaleznosci od potrzeb edukacyjnych uwzglednic¢
nastepujace formy pracy ucznia:
a) praca indywidualna,
b) praca w grupach,
c) referat, prezentacja,
d) praca metodg projektu,
e) aktywnos¢ i zaangazowanie na zajeciach
3) Ustala si¢ nastepujace wymagania edukacyjne na poszczegoélne oceny Srodroczne
1 roczne:

a) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry nie spetnit wymagan na oceng

dopuszczajaca,

b) ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

e przy pomocy nauczyciela wykonuje prace wedlug wskazanych technik,
tematow lub wzoru o bardzo tatwym stopniu trudnosci,

e prace rzadko sa wykonane z dbaloscig o estetyke,

e czesto nie posiada niezbgdnych materiatlow do zajec.

C) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktoéry opanowat wiadomosei i umiejetnosci

z zakresu oceny dopuszczajacej, a ponadto:

e samodzielnie wykonuje prace wedtug wskazanych technik i tematow,

o fatwym stopniu trudnosci (o niewielkim stopniu ztozonosci),
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e 7 pomocg nauczyciela poprawnie potrafi wykona¢ prace plastyczne,
e zwykle ma przygotowane materialy do zajec,
e prace zazwyczaj s3 wykonane z dbatoscig o estetyke.

d) ocene dobra otrzymuje uczen, ktéry opanowal wiadomosci i umiejetnosci z

zakresu oceny dostatecznej, a ponadto:

e sprawnie wykonuje typowe prace wedlug wskazanych technik
1 tematow, o srednim poziomie zlozonosci,

e argumentuje dobor wykorzystanych technik artystycznych,

e potrafi opisa¢ pomyst na projekt pracy,

e aktywnie i efektywnie wspotpracuje w zespotach grupowych.

e) ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry opanowal wiadomosci

1 umiejetnosci z zakresu oceny dobrej, a ponadto:

e systematyczne przygotowuje biezgce materialy oraz materialy zlecone
przez nauczyciela niezbedne do wykonania prac podczas zaj¢c,

e sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, wykorzystujac je w
praktyce,

e jasno i logicznie przedstawia pomysty realizacji tematow,

e aktywnie uczestniczy w zajgciach,

e na postawione przez nauczyciela zagadnienia reaguje w sposob
kreatywny 1 wyczerpujacy,

e samodzielnie i sprawnie projektuje prace plastyczne o wysokich
walorach estetycznych,

e tworzy prace nietypowe lub zindywidualizowane.

f) ocen¢ celujgcg otrzymuje uczen, ktoéry opanowal wiadomosci i umiejetnosci

Z zakresu oceny bardzo dobrej, a ponadto:

e systematyczne przygotowuje biezace materialy oraz materiaty zlecone
przez nauczyciela niezbedne do wykonania prac podczas zajec,

e wszystkie prace wykonane sg w estetyczny sposob,

¢ samodzielnie proponuje przyktady tworczych rozwigzah projektow,

e trafnie wykorzystuje wiedz¢ teoretyczng z historii sztuki i muzyki
w praktyce,

e proponuje kreatywne, nowatorskie i tworcze podejscie do zagadnien

problemowych, a jego propozycje sa wzorem do nasladowania,

43



e podejmuje aktywnie uczestnictwo w zyciu artystycznym szkoty np.
tworzenie scenografii przedstawien lub rekwizytow,

e udzial w przedstawieniach itp.,

e podejmuje samodzielne dziatania na rzecz wlasnego rozwoju

artystycznego.

16. Sposoby sprawdzania postepow i osiagnie¢ uczniow z przedmiotu wychowanie

fizyczne

1) Podstawg oceniania stanowi wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢

z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki zaje¢ wychowania fizycznego, a takze

systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz jego aktywno$¢ w dziataniach

podejmowanych na rzecz kultury fizycznej.

2) Oceniajac nauczyciel moze w zaleznosci od potrzeb edukacyjnych uwzglednic nastgpujace

formy pracy ucznia:

a)

b)

d)

aktywno$¢ 1 postawa ucznia na zajeciach: che¢ do C¢wiczen, sumienno$¢
1 zaangazowanie w prace na lekcji, kreatywnos¢ 1 inwencja tworcza,
zdyscyplinowanie, stosowanie si¢ do polecen nauczyciela, wykonywanie r6znego
rodzaju zadan dodatkowych,

przygotowanie ucznia do zajec 1 systematyczne uczestnictwo w nich,
podejmowanie samodzielnych dzialan na rzecz rozwoju wlasnej sprawnos$ci
fizycznej: udziat w zawodach, dodatkowych zajeciach sportowych i imprezach
sportowo — rekreacyjnych, pomoc w organizacji imprez S$rodowiskowych,
wspottworzenie materiatdw o tematyce sportowej 1 prozdrowotnej oraz
angazowanie si¢ w inne dziatania podejmowane przez szkot¢ oraz inne organizacje
na rzecz kultury fizycznej,

sprawnos$¢ fizyczna 1 postepy w jej podnoszeniu: okreslana za pomocg wybranych
testow 1 prob, po przeprowadzeniu ktérych uczen dokonuje samooceny poréwnujac
swoje wyniki z ustalonymi kryteriami,

umiej¢tnosci  techniczno — taktyczne: poprawnos¢ 1 plynno$¢ wykonania
poszczegolnych ¢wiczen, stopien ich trudnosci, indywidualny postep osiggniec

ucznia oraz jego zaangazowanie 1 wktad pracy,
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f) posiadana przez ucznia wiedza oceniana na biezgco, w trakcie realizacji
okreslonych zadan, takich jak: s¢dziowanie, prowadzenie rozgrzewki lub fragmentu
zaj¢é, rozmowy 1 obserwacje.

3) Ustala si¢ nastepujace wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny Srodroczne i roczne:

a) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry nie spetnit wymagan na ocene

dopuszczajaca, oraz:

¢ notorycznie uchyla si¢ od udzialu w zajeciach lub nie przynosi stroju
sportowego,

¢ ma negatywny stosunek do przedmiotu, ¢wiczy niechetnie lub wcale,

e odmawia wykonywania ¢wiczen lub wykonuje jedynie niektore z nich,

b) ocene dopuszczajgca otrzymuje uczen, ktory:

e w zajeciach uczestniczy wybidrczo, czgsto je opuszcza, strdj sportowy nosi
sporadycznie,

e nie przejawia wigkszego zainteresowania przedmiotem lub wykazuje do
niego negatywne nastawienie, jest niezdyscyplinowany,

e uzyskuje wyniki poréwnywalne lub stabsze od poprzednich z powodu
lekcewazacego podejscia, braku zaangazowania i wysitku, nie wykazuje
checi do samousprawniania,

e wymaga ciaglej] motywacji 1 pomocy ze strony nauczyciela, ¢wiczenia
wykonuje niech¢tnie 1 niedbale, z duzymi btedami technicznymi lub uchyla
si¢ od ich wykonywania,

C) ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

e w zajeciach uczestniczy niesystematycznie, czesto bywa nieobecny lub jest
nieprzygotowany do lekciji,

e wykazuje niech¢tny stosunek do przedmiotu, brak motywacji, ¢wiczy bez
zaangazowania, jest mato zdyscyplinowany,

¢ nie uczestniczy w zajeciach dodatkowych ani imprezach sportowych

e utrzymuje sprawnos¢ fizyczng na tym samym lub nizszym poziomie,
przejawia mate post¢py w osobistym usprawnianiu,

e potrzebuje wskazowek 1 pomocy nauczyciela, ¢wiczenia wykonuje
niepewnie, z matg ptynnoscia lub w nieodpowiednim tempie i z wigkszymi
btedami technicznymi,

d) _ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
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e czesto uczestniczy w lekcjach 1 z reguty jest do nich przygotowany,

e ma pozytywne nastawienie do przedmiotu, ¢wiczy bez wigkszej zachety ze
strony nauczyciela, jest obowigzkowy i zdyscyplinowany, swoja postawa
1 zachowaniem nie budzi zastrzezen,

e sporadycznie uczestniczy w zyciu sportowym szkoty.

e utrzymuje swojg sprawnos¢ na wzglednie statym poziomie, nie potrzebuje
wigkszych bodZcoéw do pracy nad samousprawnianiem,

e ¢wiczenia wykonuje samodzielnie 1 prawidlowo, lecz nie dos¢ doktadnie
1 pewnie, z matymi bledami technicznymi,

e) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

e aktywnie i systematycznie uczestniczy w zajeciach,

e wykazuje si¢ zaangazowaniem i pozytywnym stosunkiem do przedmiotu,
jest aktywny i zdyscyplinowany, podejmuje si¢ realizacji zadan
dodatkowych, swoim nastawieniem zach¢ca innych do udziatu w zajeciach,

e chetnie uczestniczy w zyciu sportowym szkoly.

e systematycznie doskonali swojg sprawno$¢ i wykazuje state postepy,

e ¢wiczenia wykonuje samodzielnie, dokladnie i1 pewnie, w odpowiednim
tempie, bez bledow technicznych,

e posiada duzg wiedze z zakresu kultury fizycznej 1 stosuje ja w praktyce, zna
zalozenia taktyczne i przepisy dyscyplin sportowych,

f) oceng celujagcg otrzymuje uczen, ktory:

e aktywnie i systematycznie uczestniczy w lekcjach, jest zawsze
przygotowany do zajec,

e charakteryzuje si¢ nienaganng postawg na zajeciach 1 jest wzorem dla
innych, wykazuje si¢ ambicja, kreatywnos$cia, zdyscyplinowaniem i che¢cig
do ¢wiczen, sumiennie 1 rzetelnie wykonuje polecenia,

e aktywnie uczestniczy w zyciu sportowym szkoty.

e osiggnat wysoki stopien sprawnosci fizycznej 1 we wlasciwy sposob potrafi
sterowa¢ wlasnym rozwojem,

¢ zadania i ¢wiczenia wykonuje pewnie, doktadnie, z wtasciwg technika,

e posiada wiedz¢ z zakresu zagadnien zwigzanych z kulturg fizyczng
1 umiejetnie wykorzystuje ja w praktycznym dzialaniu, zna przepisy

r6znych dyscyplin sportowych, stale poszerza swoje wiadomosci
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§58

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu sie,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia nastepuje na podstawie tego orzeczenia.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
w szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywaniu si¢

z obowigzkow wynikajacych ze specyfikacji tych zajec.

§59

1. Przyjmuje si¢ klasyfikacj¢ §rodroczng i roczna.

2. Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ustaleniu srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacj¢ §rédroczng uczniow przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego
ale nie p6zniej niz na tydzien przed posiedzeniem Klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej.

4. Klasyfikacja roczna w klasach I — IIT polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i opisowej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

5. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych ucznia, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i z zachowania.

6. Na 4 tygodnie przed $rodrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczeg6dlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
klasy na zebraniu rodzicoéw zobowigzani sa poinformowaé ucznia i1 jego rodzicéw

o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych i nagannej ocenie z zachowania. W
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przypadku nieobecnosci rodzicow na zebraniu, o przewidywanych ocenach niedostatecznych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz nagannych ocenach zachowania,
a takze o nieklasyfikowaniu ucznia - wychowawca przesyta rodzicom informacj¢ pisemng.
Natomiast na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia zobowigzani sg poinformowaé ucznia i1 jego
rodzicow 0 przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
I przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

7. Na tydzien przed klasyfikacyjnym rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele
wpisuja w dziennikach wszystkie przewidywane oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
oraz przewidywane oceny zachowania.

8. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng
1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

9. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§60

1. Roczne i érodroczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych, poczawszy od klasy IV

szkoty podstawowej ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

6 — celujacy

5 - bardzo dobry

4 - dobry

3 - dostateczny

2 - dopuszczajacy

1 — niedostateczny

1) w przypadku oceniania biezacego i srodrocznego przy ocenach od 2 do5stosowa¢ mozna
znak ,,+”’; przy ocenach od 2 do 6 znak “-”,

2) nauczyciel ma prawo odnotowaé¢ w dzienniku informacj¢ o nieprzygotowaniu ucznia do

lekcji ,,np.” 1 braku zadania, braku zeszytu ,,bz”;
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2. Minimalna liczba ocen czastkowych w ciggu pétrocza, na podstawie ktorych wystawia si¢
ocen¢ klasyfikacyjng uzalezniona jest od liczby godzin danego przedmiotu w tygodniu. (3
oceny przy jednej godzinie, 4 oceny przy dwoch godzinach, 6 ocen przy trzech i wigcej
godzinach).

3. W klasach I — III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.

4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene¢ klasyfikacyjna

zachowania.

§61

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, dbatos¢ o honor i tradycje
szkoty;
3) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
5) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia;
6) okazywanie szacunku innym osobom;
7) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji.
2. W klasach | — III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami
opisowymi.
3. Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala sie
wedtug nastepujacej skali:
® WZOrowe; wz
e Dbardzo dobre; bdb
e dobre; db
e poprawne; pop
e nieodpowiednie; ndp
e naganne. nag
4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, ktory na biezgco korzysta z pomocy pedagogiczno-psychologicznej
w szkole lub innej placowce, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen,
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej

poradni specjalistycznej.

§ 62

Zasady sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow

1. Nauczyciel moze sprawdza¢ stan wiedzy i1 umiejetnosci ucznia poprzez prace klasowe,
sprawdziany, kartkowki, testy, wypowiedzi ustne, zadania domowe, projekty, referaty lub w
inny sposob.

2. Ustala si¢ ilo$¢ prac sprawdzajacych wiedze w ciggu jednego tygodnia:

1) dla uczniow klas 4-6 dwie prace klasowe (sprawdziany z dziatow, testy); natomiast
dla klas 7 1 8 trzy zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem, jednak nie wigcej niz
jedna w ciggu dnia, jezeli prace sg przekladane przez uczniéw wtedy ich liczba moze
si¢ zwiekszy¢ w tygodniu;

2) kartkowki z biezacego materiatu, nie wigcej niz z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych,
bez zapowiedzenia;

3) stopien trudnosci zadan prac klasowych, sprawdzianow i testow zawiera wymagania
na pelng skalg ocen;

4) nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ pisemne prace sprawdzajagce wiedz¢ w ciggu dwodch
tygodni od momentu napisania przez uczniow (wyjatek stanowi tygodniowa nieobecno$é
nauczyciela w pracy); niedotrzymanie tego terminu skutkuje mozliwo$¢ nieprzyjecia oceny
przez ucznia.

3. Uczen jest zwolniony:

1) z zapowiedzianej pracy klasowej po usprawiedliwionej nieobecnosci spowodowanej

choroba, ktéra trwata dtuzej niz jeden tydzien;
2) po powrocie do szkoly nauczyciele pomagajg uczniowi w nadrobieniu zaleglosci

spowodowanej nieobecnoscig.
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4. W przypadku otrzymania przez ucznia oceny niedostatecznej z pisemnej pracy klasowej lub
sprawdzianu, nauczyciel na wniosek ucznia udziela uczniowi informacji o sposobach
uzupelnienia wiedzy i ustala wspdlnie z uczniem termin poprawy.

5. Uczen ma prawo do dnia bez pytania ustnego i pisania niezapowiedzianych kartkéwek

w dniu urodzin.

§ 63

Procedury podwyzszania oceny

1. Uczen/rodzic moze w okresie pierwszego lub drugiego dnia roboczego nast¢pujacych
bezposrednio po dniu wystawienia wszystkich, przewidywanych ocen rocznych z zajeé
edukacyjnych ztozy¢ pisemny wniosek do dyrektora szkoty o podwyzszenie przewidywanej
rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych pod nastepujacymi warunkami:

1) ztozony wniosek musi zawiera¢ informacj¢ o jaka oceng uczen si¢ ubiega oraz
uzasadnienie;

2) wniosek moze zostaé rozpatrzony wylacznie wtedy, gdy uczen nie ma godzin
nieusprawiedliwionych z przedmiotu, pisat wszystkie sprawdziany przewidziane w planie
nauczania, a sprawdziany, ktérych nie pisal z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
uzupehit w terminie ustalonym z nauczycielem, i skorzystat ze wszystkich oferowanych
form poprawy w tym konsultacji indywidualnych.

2. Wiedza ucznia jest sprawdzana przez komisj¢ ztozong z dwoch nauczycieli, wskazanych

przez dyrektora, tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z przedmiotowym

ocenianiem, ustalona w wyniku testu kontrolnego ocena jest ostateczna.

3. Dokumentacje w postaci rozwigzanego przez ucznia testu kontrolnego wraz z oceng

1 podpisami komisji dotgcza si¢ do akt szkoly co stanowi¢ bedzie udokumentowanie podstawy

zmiany oceny w dzienniku lekcyjnym i przechowuje si¢ do czasu ukonczenia przez ucznia

szkoty.

4. Cata procedura zwigzana z podwyzszeniem przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej

zaje¢ edukacyjnych musi zakonczy¢ si¢ na dzien przed klasyfikacyjnym rocznym

posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

5. Uczen 1 jego rodzic ma prawo zlozy¢ pisemny wniosek o podwyzszenie przewidywanej

rocznej oceny zachowania, jezeli jego zdaniem i zdaniem jego rodzicOw ocena roczna jest
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zanizona w okresie pierwszego lub drugiego dnia roboczego nast¢pujacych bezposrednio po

dniu wystawienia przewidywanej rocznej oceny z zachowania pod nastepujgcymi warunkami:

1)

2)

3)

4)

5)

wniosek o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania moze
ztozy¢ uczen lub jego rodzic wylacznie w sytuacji, gdy uczen w ciggu roku szkolnego
przestrzegat obowigzkoéw wynikajacych ze Statutu Szkoty;

wniosek wraz z uzasadnieniem ubiegania si¢ o podwyzszenie rocznej oceny zachowania
rozpatruje komisja powotana przez dyrektora szkoly. Po przeanalizowaniu wniosku
komisja w glosowaniu jawnym zwykla wickszoscia glosow podejmuje decyzje o
podtrzymaniu lub podwyzszeniu oceny. W przypadku réwnej ilosci glosow decyduje glos
przewodniczacego. Swoja decyzj¢ zespot wpisuje na wniosku ucznia, wszyscy cztonkowie
sktadaja swoje podpisy oraz wpisuje si¢ date przeprowadzenia glosowania. Tak ustalona
ocena jest ostateczna;

wniosek o podwyzszenie rocznej oceny zachowania bez podania uzasadnienia nie bgdzie
rozpatrywany;

dokumentacje w postaci wniosku ucznia ( prawnego opiekuna) wraz z informacjg komisji
przekazuje si¢ do akt szkoty co stanowi¢ bedzie udokumentowanie podstawy zmiany oceny
w dzienniku lekcyjnymi przechowuje si¢ do czasu ukonczenia przez ucznia szkoty;

cata procedura zwigzana z podwyzszeniem przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania musi zakonczy¢ si¢ na tydzien przed rocznym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej z wyjatkiem nadzwyczajnego posiedzenia komisji powotanej na wniosek
dyrektora szkoty w zwiazku z zachowaniem ucznia, ktory w sposob ewidentny i drastyczny
ztamat obowigzujace w szkole zasady wynikajace z postanowien Statutu, w zakresie

obowigzkow ucznia.

6. Ustalone przez szkote formy informowania rodzicow o postepach edukacyjnych uczniow to:

1)
2)
3)

4)

5)

indywidualne rozmowy nauczyciela wychowawcy;

konsultacje lub zebrania z rodzicami;

pisemna informacja o przewidywanych ocenach niedostatecznych 1 najnizszych
z zachowania;

pisemne zestawienie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych odbierane na konsultacjach,
zebraniach oraz rocznych — §wiadectw odbieranych na zakonczenie roku;

kontakt mailowy, telefoniczny oraz za posrednictwem komunikatorow.
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§ 64

Kryteria ocen zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz zespotu ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia.

2. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy, ocenianego ucznia w oparciu o zdobyte
przez ucznia punkty lub oceny czastkowe w klasach 1 — 3, uwzgledniajac w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob;

6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku nauczycielom pracownikom szkoty i innym osobom.

3. W klasach 1- 3 ocena zachowania jest oceng opisowg. Wychowawca bierze pod uwage:
kulture osobistg ucznia, jego stosunek do obowigzkow szkolnych, zaangazowanie w zajecia
szkolne, przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego. Na biezaco wychowaweca klasy 1 inni
nauczyciele oceniaja ucznia za jego stosunek do w/w zadan.

4. Przy ustalaniu oceny bierze si¢ pod uwagg kulture osobistg ucznia, stosunek do obowiazkow
szkolnych oraz prace na rzecz klasy 1 szkoty.

5. Ocen¢ zachowania $rodroczng i koncoworoczng poczawszy od czwartej klasy szkoly
podstawowe;j ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

1) wzorowe - wz (obowigzujacy skrotowy zapis);

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre —db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne —ng.

7. Kryteria oceny z zachowania:
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1)

2)

3)

4)

wzorowe: otrzymuje uczen, ktory spetnia wigkszo$¢ nastgpujacych warunkéw: wzorowo
wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych, ma usprawiedliwione wszystkie godziny
nieobecnosci, nie spoznia si¢ na lekcje. Bierze czynny udziat w zajeciach kot
zainteresowan oraz godnie reprezentuje szkote na zewnatrz (olimpiady, konkursy, zawody
sportowe). Chetnie podejmuje dodatkowe obowigzki na rzecz klasy i1 szkoty, wypetnia je
z duzym zaangazowaniem. Uczen jest kolezenski, bezinteresowny i opiekunczy, dba
o higien¢ osobista i czystos¢ w swoim otoczeniu. Wzorowo przestrzega zarzadzen
porzadkowych szkoty (zmienia obuwie, nie opuszcza budynku szkoty przed zakonczeniem
zajel) oraz zasad dotyczacych estetyki wygladu zewngtrznego ucznia. Dba o piekno mowy
ojczystej. Szanuje cudza wlasnos¢. Wyrodznia si¢ wzorowa kulturg osobista, dba o honor
i tradycje szkoty, moze by¢ stawiany jako wzor do nasladowania. Stanowi pozytywny wzor
dla klasy;

bardzo dobre: otrzymuje uczen, ktory spelnia wigkszo$¢ nastgpujacych warunkow:
maksymalnie wykorzystuje swoje mozliwosci intelektualne w celu osiggniecia jak
najlepszych wynikow w nauce. Wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych, dba
o bezpieczenstwo swoje i innych. Ma usprawiedliwione wszystkie godziny nicobecnosci

na zajeciach. Ma do 5 spoznien. Podejmuje si¢ dodatkowych obowigzkéw na rzecz klasy,

wypetnia je systematycznie. Uczen aktywnie uczestniczy w zaj¢ciach pozalekcyjnych,
konkursach wewnatrzszkolnych. Przestrzega zarzadzen porzadkowych szkoty (zmienia
obuwie, nie opuszcza budynku szkoty przed zakonczeniem zajec¢) oraz zasad dotyczacych
estetyki wygladu zewnetrznego ucznia. Dba o honor i1 tradycje szkoty. Swoim
zachowaniem integruje zespot klasowy, nie powoduje konfliktow, umiejetnie pomaga je
rozwigzac;

dobre: otrzymuje uczen, ktory spetnia wigkszo$¢ nastepujacych warunkow: stara sig
wykorzystywa¢ swoje mozliwosci intelektualne w celu osiagnigcia jak najlepszych
wynikéw w nauce. Nie lekcewazy obowigzkéw szkolnych i wilasciwie zachowuje sie
w klasie, podczas przerw 1 poza szkola. Rzadko zdarza mu si¢ by¢ upominanym w
kontekscie swojego zachowania na lekcjach i po ich zakonczeniu, badz przestrzegania
zarzadzen porzadkowych szkoty. Nieobecnosci ucznia sg na biezaco usprawiedliwiane. Ma

do 8 spdéznien. Szanuje cudza wilasno$¢. Stara si¢ utrzymywaé prawidtowe relacje

spoteczne, nie wywotywac konfliktow, dba¢ o bezpieczenstwo swoje i innych;
poprawne: otrzymuje uczen, ktory speilnia wigkszos¢ nastepujacych warunkow:
systematycznie dba o swoj rozwdj kulturalny i umystowy, nie lekcewazy obowigzkow

szkolnych, stara si¢ wypelia¢ je na miar¢ swoich mozliwos$ci, chociaz ma problemy z
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5)

6)

systematycznos$cig. NiecobecnoSci ucznia sg na biezaco usprawiedliwiane. Ma do 10
spéznien. Zdarzaja mu si¢ czesto zachowania niewlasciwe, ale reaguje na uwagi i1 nie
popetnia tych samych btedéw. Wypetia podstawowe obowigzki ucznia, ale przejawia
matg aktywno$¢ na forum klasy. Jego kultura osobista i zachowanie budzg pewne
zastrzezenia;

nieodpowiednie: otrzymuje uczen, ktory spelnia wiekszo$¢ nastepujacych warunkoéw: nie
wywigzuje si¢ z obowiazkéw szkolnych. Jego zachowanie podczas lekcji 1 przerw
Swiadczy o braku kultury osobistej i stanowi naruszenie zasad obowigzujacych w szkole.
Nie respektuje polecen nauczycieli, utrudnia prowadzenie lekcji, przeszkadza kolegom

i kolezankom w wykonywaniu szkolnych obowigzkéw. Ma  ponad 10 godzin

nieusprawiedliwionych , i spdznienia do 15 . Wulgarnie odnosi si¢ do pracownikow szkoty

i do rowiesnikow. Jest arogancki w stosunku do nauczycieli i pracownikow szkoty;
Otrzymat upomnienie dyrektora szkoty.

naganne: otrzymuje uczen, ktory spetnia wigkszos$¢ nastepujacych warunkoéw: opuszcza
zajecia lekcyjne ( ponad 15) bez usprawiedliwienia, ma ponad 20 spdznien, na lekcjach nie
pracuje, przeszkadza i dezorganizuje prac¢ innych. Jest agresywny, stosuje przemoc,
wykorzystuje przewage fizyczng lub psychiczng do zastraszania innych w celu osiggniecia
wlasnych korzysci. Niszczy sprzet szkolny lub cudza wlasnosé. Zdarzaja mu sie
zachowania przestepcze (kradzieze, wyludzenia, rozboje, zaktocenia spokoju publicznego,
naruszenie godnosci osobistej itp.). Pali papierosy, pije alkohol, zazywa narkotyki lub
namawia innych do uzywek. Nie reaguje na pisemne lub ustne upomnienia, jego
zachowanie nie poprawia si¢. Swoim zachowaniem wptywa destrukcyjnie na
zaangazowanie spoleczne innych. Jest arogancki w stosunku do nauczycieli i pracownikow

szkoty. Otrzymat nagane¢ dyrektora szkoty.

8. Oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca uwzgledniajac:

1)
2)
3)
4)

biezace speinianie kryteridow na poszczegdlne oceny;
samooceny ucznia;

oceny zespotu klasowego;

opinii nauczycieli uczacych w danej klasie.

Rozdzial 7 Uczniowie szkoly, ich prawa i obowigzki, kary i nagrody

§65
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Prawa ucznia

1. Uczen ma prawo do wilasciwie zorganizowanego procesu edukacji, zgodnie z zasadami

higieny pracy umystowej, w szczegolnosci:

1) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej;

2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny umystowej
I poziomu rozwoju;

3) wybieraé i by¢ wybieranym do Samorzadu Uczniowskiego;

4) ochrony i zdrowia poszanowania godnosci, przekonan i wlasnosci;

5) korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym;

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty, a takze
Swiatopogladowych 1 religijnych — je$li nie narusza to dobra innych osob;

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow 1 wyboru zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia;

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli postgpoéw
W nauce,

10) otrzymywania informacji co do kryteriow na poszczegolne oceny na zakonczenie kazdego
roku nauki;

11) znajomosci zasad, jakie stosuje przy ocenianiu kazdy nauczyciel w kazdym roku nauki;

12) znajomosci termindéw i zakresu pisemnych sprawdzianow wiadomosci, przyjmujac, ze w
ciggu dnia moze odbyc¢ si¢ tylko jeden sprawdzian, natomiast w tygodniu 2 (klasy 4-6),
3 (klasy 7-8);

13) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

14) nauki religii i jezyka mniejszo$ci narodowej na podstawie deklaracji rodzicéw lub
opiekundéw prawnych;

15) nauczania indywidualnego w domu, w przypadku orzeczenia Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej ze wzgledu na stan zdrowia;

16) korzystania ze wsparcia psychologiczno — pedagogicznego na swoj lub rodzicow wniosek;

17) ochrony przed informacjami i materiatami szkodliwymi - cyberprzestrzen,

18) nauki szkolnej ukierunkowanej na rozwijanie w dziecku szacunku: do praw czlowieka, dla
jego rodzicéw, tozsamosci kulturowej, jezyka i warto$ci narodowych kraju, w ktorym

mieszka, z ktorego pochodzi, jak i dla innych kultur;
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19) nauki ukierunkowanej na rozwijanie w nim poszanowania dla srodowiska naturalnego;

20) nauki szkolnej przygotowujgcej do odpowiedniego zycia w wolnym spoleczenstwie,
w duchu zrozumienia pokoju, tolerancji i przyjazni migdzy narodami;

21) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkow edukacyjnych ksiegozbioru
biblioteki podczas zajec¢ pozalekcyjnych;

22) wptywania na zycie Szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowsg oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajacych na terenie Szkoty;

23) korzystania z telefoné6w komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty
na zasadach okreslonych w szkole;

24) wypoczynku i wolnego czasu w czasie ferii, wakacji, przerw $wiatecznych oraz dni

wolnych od zaj¢¢ edukacyjnych.

§66

Obowiazki ucznia

1. Uczen jest w szczeg6lnosci zobowigzany do:

1) przestrzegania obowigzujacych w szkole przepisow zawartych w Statucie oraz
regulaminach poszczego6lnych pracowni;

2) podporzadkowywania si¢ zarzadzeniom i zaleceniom Dyrektora Szkoty, nauczycieli, Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw 1 ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zyciu Szkoty i zajeciach edukacyjnych,

4) przestrzegania zasad kultury osobistej i kultury wspotzycia w odniesieniu do rowiesnikow,
nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty oraz rodzicow;

5) dbania o wlasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwoj;

6) dbania o wtasne dobro, tad i porzadek w Szkole;

7) dbania o honor i tradycje szkoty;

8) dbanie o bezpieczenstwo swoje i pozostatych cztonkdéw spotecznosci szkolne;.

2. Uczen zobowigzany jest rowniez do udzialu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania

si¢ do nich oraz wlasciwego zachowywania w ich trakcie, poprzez:

1) regularne, systematyczne i punktualne uczestniczenie we wszystkich obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych wynikajacych z planu lekcji oraz zajeciach nieobowigzkowych na
ktore rodzic wyrazit zgode — podczas planowanych zaje¢ 1 przerw lekcyjnych uczen ma

zakaz bez uzgodnienia z nauczycielem opuszczania szkoty;
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2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

rzetelne przygotowywanie si¢ do zaje¢ — odrabianie zadan domowych, przynoszenie
podrecznikdw, zeszytow i przyborow szkolnych;
uzupelnianie przy pomocy i wsparciu nauczycieli brakéw wynikajacych z nieobecnosci na
zajeciach w ciggu 2 tygodni od momentu powrotu do szkoty;
stosowanie si¢ do polecen nauczyciela i innych pracownikéw szkoty;
aktywnego uczestniczenia na zajeciach;
dbania o kulture stowa i zachowania;
dbania o tad i porzadek wokot siebie;
nieprzeszkadzania innym uczniom w nauce;
przestrzegania zasad i norm wspoétzycia spotecznego podczas:
a) zaje¢¢ edukacyjnych,
b) zaje¢¢ organizowanych poza terenem szkoty (wycieczki, kino, muzeum),
C) przerw,

d) zabaw.

10) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i swoich kolegow;

11) zawiadamianie opickunéw prowadzacych zajecia (badz Dyrektora Szkoty) o wypadku jaki

zdarzyl si¢ na terenie szkoty lub w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote lub poza jej

terenem;

12) przeciwstawianie si¢ przejawom agresji i uzywania wulgaryzmow.

4. Uczen zobowigzany jest do dopilnowania usprawiedliwiania nieobecnosci na zajgciach

edukacyjnych w okreslonym terminie:

1)

2)

rodzice/ prawni opiekunowie usprawiedliwiaja nieobecno$¢ ucznia w ciggu 14 dni od dnia
powrotu dziecka do szkotly osobiscie lub w formie pisemne;.
w przypadku rezygnacji ucznia z uczestnictwa w zajeciach nieobowigzkowych wymagana

jest informacja od rodzica lub prawnego opiekuna;

3) jezeli nieobecnos¢ nie zostanie usprawiedliwiona w wyznaczonym terminie, wychowawca

4)

5)

Wyjasnia przyczyny nieobecnos$ci z rodzicami;

informacja o czg¢stej absencji uczniow jest przekazywana do pedagoga szkolnego, rodzice
zostaja zaproszeni do szkoty w celu wyjasnienia nieobecnos$ci ucznia;

w przypadku braku wspolpracy rodzicow (prawnych opiekundéw) z wychowawca badz
pedagogiem szkoly (tzn. w wypadku gdy rodzic nie uczestniczy w zebraniach,
konsultacjach, nie wyraza checi do indywidualnego spotkania, rozmowy z pedagogiem)
rodzic otrzymuje przestane listem poleconym wezwanie dyrektora szkoty zawierajace

stwierdzenie o zapewnienie przez dziecko obowiazku szkolnego, wezwanie do posylania
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dziecka do szkoty i informacje, ze niespelnienie tego obowigzku jest zagrozone
postepowaniem egzekucyjnym;

6) w sytuacji, gdy uczen w dalszym ciggu nie realizuje obowigzku szkolnego dyrektor kieruje
wniosek o wszczecie egzekucji administracyjnej do organu egzekucyjnego, jakim jest
wlasciwa gmina. Srodkiem egzekucji administracyjnej obowiazku szkolnego jest grzywna,
ktora moze by¢ naktadana kilkakrotnie;

7) w sytuacji gdy uczen w dalszym ciggu nie realizuje obowigzku szkolnego dyrektor
wystepuje do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng dziecka ze wzgledu
utrudniania przez rodzicow prawa dziecka do nauki.

5. Uczen zobowiagzany jest do dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju

do sytuacji:

1) kazdego ucznia obowigzujg nast¢pujace ustalenia dotyczace wygladu i stroju:

a) uczen zobowigzany jest nosi¢ strdj umozliwiajacy uczestnictwo we wszystkich
zajeciach,

b) str6] sportowy obowigzuje na lekcjach wychowania fizycznego - zgodny
z wymaganiami nauczycieli,

C) stroj galowy to: dla dziewczat — biata bluzka oraz ciemna spddnica lub spodnie; dla
chtopca — biata koszula i ciemne spodnie. Str6j galowy obowiazuje na wszystkich
uroczystosciach szkolnych oraz na uroczystosciach, na ktorych uczen reprezentuje
szkote,

2) uczesanie kazdego ucznia powinno by¢ estetyczne;

3) dopuszcza si¢ noszenie drobnej bizuterii.

6. Uczniow obowigzuje bezwzgledny zakaz opuszczania budynku szkoty bez zezwolenia

nauczyciela lub dyrektora w czasie trwania zaje¢ 1 przerw lekcyjnych.

7. Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty srodkow zagrazajacych zyciu i zdrowiu.

8. Nie przestrzeganie obowigzujacych zasad skutkuje nizsza oceng z zachowania oraz karg

zgodnie ze Statutem Szkoty.

§67

Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia
zastrzezen do przyznanej nagrody
1. Ucznia mozna nagrodzi¢ m. in. za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce;

2) wzorowe zachowanie;
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3) wysoka kulture osobista;

4) postawe prospoteczng godng nasladowania (pomoc kolezefiska, wolontariat, prace na rzecz
szkoty in $Srodowiska lokalnego);

5) reprezentowanie Szkoty na zawodach sportowych, olimpiadach przedmiotowych
i konkursach tematycznych;

6) aktywng dziatalno$¢ na rzecz Szkoty i sSrodowiska lokalnego;

7) organizacj¢ i udzial w wewngtrznym zyciu Szkoty.

§68

Nagrody
1. Nagrodami s3:
1) pochwata ucznia przez wychowawce wobec catej klasy;
2) pochwata wychowawcy przed rodzicami na zebraniu klasowym;
3) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniow Szkoty na apelu, akademii;
4) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicow;
5) dyplom uznania od Dyrektora;
6) wystgpienie z wnioskiem o stypendium naukowe;

7) dyplomy, nagrody rzeczowe.

§69

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznos$ci szkolne;.

2. Szkota informuje rodzicow o przyznanej nagrodzie.

§70

Rodzaje kar i konsekwencji stosowanych wobec uczniéow oraz tryb
odwolywania si¢ od kary.
1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, famanie szkolnych regulaminow,
a w szczeg6lnos$ci za uchybianie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany:
1) upomnienie przez nauczyciela i wychowawce;
2) wpisanie uwagi do zeszytu wychowawczego lub dziennika lekcyjnego;
3) ustne upomnienie Dyrektora Szkoty (rozmowa z adnotacja w dzienniku z pisemnym

zobowigzaniem ucznia do poprawy zachowania)
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4) upomnienie lub nagana wychowawcy klasy z powiadomieniem rodzicéw (w dzienniku
z pisemnym zobowigzaniem ucznia do poprawy zachowania, z podpisem rodzicow)
5) upomnienie lub nagana udzielong przez Dyrektora Szkoty w obecnos$ci rodzicow/prawnych
opiekunéw;
6) przeniesienia na wniosek Dyrektora do innej szkoty przez Kuratora O$wiaty.
7) dopuszcza si¢ czasowe zawieszenie w wybranych prawach ucznia (wycieczki, zawody ITP)
3. Jezeli uczen petniacy funkcje w samorzadzie klasowym lub szkolnym zostat ukarany to
zostaje pozbawiony tej funkcji.
§71

1. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.

2. Kary nie mogga by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

§72
1. Przed wymierzeniem kary osoba ja wymierzajagca ma obowigzek:
1) wystluchaé ucznia;
2) wystuchaé rodzica;
3) wymierzy¢ karg z poinformowaniem ucznia, rodzica o mozliwosci odwotania do kogo i w
jakim terminie:
4) informacje¢ 0 przeprowadzonej procedurze wychowawca klasy lub Dyrektor Szkoty dotgcza

do dokumentacji szkolnej zgodnie z odrghnymi przepisami.

§73

1. Od kary nalozonej przez wychowawce przystuguje uczniowi odwotlanie do Dyrektora
Szkoty.

2. Odwotanie, o ktorym mowa w ust.1, moze wnie$¢ rodzic w ciggu 7 dni od wymierzenia kary.
3. Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciaggu 7 dni od jego otrzymania.

4. Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.

§74

1. Od kar nakladanych przez Dyrektora przystuguje wniosek do Dyrektora o ponowne

rozpatrzenie sprawy.
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2. Przed podjeciem rozstrzygniecia Dyrektor zasiega opinii psychologa/pedagoga i samorzadu
uczniowskiego.

3. Kara wymierzona przez wychowawce ulega zatarciu po 2miesigcach od wymierzenia na
wniosek Rady klasowej, jesli zachowanie ucznia nie budzi zastrzezen i naprawil wyrzadzona
szkode.

4. Kara wymierzona przez dyrektora ulega zatarciu po 4 miesigcach od wymierzenia na
wniosek Rady klasowej, jesli zachowanie ucznia nie budzi zastrzezen i naprawil wyrzadzona
szkode.

5. Zatarta kara nie jest brana pod uwage przy ustalaniu oceny z zachowania.

§75

Przeniesienie do innej szkoly

1. Dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej moze wystapi¢ z wnioskiem do

Opolskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

2. Kara, stosowana jest za:

1) umys$lne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu osoby trzeciej (rowie$nika, nauczyciela,
innych osob);

2) kradzieze i wymuszenia;

3) demoralizacje innych uczniow;

4) systematyczne naruszanie postanowien Statutu Szkoty.

3. Wniosek do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia podejmuje Dyrektor Szkoly po

wyczerpaniu przez szkote wszelkich mozliwych $rodkow zaradczych oraz dziatan

wychowawczych, ktorych zastosowanie nie przyniosto pozadanego rezultatu polegajacego na

poprawie zachowania ucznia oraz gdy zostal wyczerpany system kar przewidzianych

w Statucie Szkoty.

§76

Rozwiazywanie sporow

1. Spory wynikte pomiedzy wychowankami rozstrzygajag wychowawcy klas w porozumieniu

z pedagogiem lub psychologiem szkolnym.
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2. Spory pomigdzy wychowankami, a pracownikami szkoty rozstrzyga doraznie powotlany

Zespot Wychowawczy.

3. Spory pomiedzy Rodzicami, a pracownikami szkoty rozstrzyga doraznie powotana Komisja

Rozjemcza, w sktad ktorej wchodza: Dyrektor Szkoty, trzech przedstawicieli Rady Rodzicow,

trzech przedstawicieli pracownikoéw szkoty.

4. Spory wynikle pomigdzy pracownikami szkoty rozstrzyga Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu

opinii Zwiazkéw Zawodowych dziatajacych w szkole.

5. Spory wynikle pomiedzy pracownikami, a Dyrektorem Szkoty rozstrzyga Rada

Pedagogiczna, a w razie nie rozstrzygnigcia sporu organ prowadzacy lub organ sprawujacy

nadzor pedagogiczny.

6. Rozstrzygnigcia, o ktorych mowa w ust. 1 — 4 sg ostateczne w wewnetrznym trybie

postgpowania w szkole.

7. Skarge w przypadku naruszenia (tamania) praw dziecka (ucznia) zlozy¢ moze uczen lub

w jego imieniu rodzic, Samorzad Uczniowski, wychowawca.

8. W powyzszej sytuacji ustala si¢ nastepujacy tryb postepowania:

1) Przedmiotem skargi moze by¢ tamanie praw dziecka (ucznia) przez innego ucznia,
nauczyciela lub innego pracownika szkoty. Skarga winna by¢ ztoZzona do Dyrektora Szkoty
w formie pisemnej i podpisana przez osob¢ sktadajaca skarge w ciagu 3 dni od zaistniatego
zdarzenia, powinna wskazywac osobe¢ skarzong;

2) Dyrektor Szkoly powotuje komisje rozpatrujgcag skarge w sktadzie: opiekun Samorzadu
Uczniowskiego, nauczyciel — wychowawca, pedagog;

3) Komisja w ciggu 14 dni rozpatruje skarge i udziela na pismie odpowiedz w podmiotowe;j
sprawie;

4) Komisja wydaje decyzje na piSmie zainteresowanym stronom.

9. Uczen ma prawo odwolania si¢ od stanowiska komisji do organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny.

Rozdzial 8 Postanowienia koncowe

§ 77

Dokonywania zmian w Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna.

§78
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Dyrektor po wprowadzeniu zmian w statucie opracowuje jego ujednolicony tekst i zapewnia

mozliwos¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznos$ci szkolnej.

§79
Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych
spraw odrebne przepisy.

§ 80

Statut wchodzi w zycie w terminie 14 dni od uchwalenia.

Uchwala Rady Pedagogicznej nr 9/17/04/2023 r. z dnia 17 kwietnia 2023 r.
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